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COMO UTILIZAR ESTA METODOLOGIA

Esta metodologia se compone de dos volimenes complementarios. Por un lado, un
volumen con los fundamentos tedricos sobre la temdtica de los discursos de odio y
otros temas transversales que permiten profundizar en el conocimiento del tema para
disponer de herramientas para abordarlo.

Por otro lado, el volumen actual, un manual que recopila 27 actividades prdcticas
de los diferentes capitulos para realizar con jévenes. El objetivo principal del manual
es facilitar el trabajo de la persona que imparte la formacién y tener las actividades
de fdcil acceso con los objetivos especificos, materiales, duraciéon y pasos para
implementarlas.

La recomendacion es conocer primero los fundamentos tedricos para luego aplicar
las actividades de forma mas eficiente. Por eso, el equipo del proyecto te anima a que
eches un vistazo a la parte teérica de la metodologia, que estd disponible en la web
del proyecto, si aun no lo has hecho.

PLATAFORMA BEFORE THEY HATE

Esta metodologia se ha disefiado para que las personas que trabajan en el dmbito de
la juventud puedan aplicarla tanto online como en modo presencial. Por esta razon,
para promover la usabilidad online se ha desarrollado la plataforma Before They Hate
también como parte de este proyecto.

En la plataforma se pueden encontrar todas las actividades recogidas en este volu-
men, clasificadas por temas. Al buscar una actividad, se pueden filtrar segun la dura-
cion, el nivel de dificultad para la persona que la imparte y el nivel de comprension
para las personas participantes. Ademds, algunas de las actividades han sido digi-
talizadas por el consorcio con el objetivo de hacer la experiencia de aprendizaje mds
amena y adaptada a la era digital, para que la gente joven se sienta mds coémoda
participando en ellas.

La plataforma es un material complementario a esta metodologia, por lo que es
posible utilizar sélo el material en formato texto, sélo la plataforma o una combinacién
de ambos. Ademads, en cada actividad de este volumen encontrards el enlace directo
a la actividad en la plataforma, para que puedas pasar facilmente de un soporte a
otro.

Por lo tanto, dependiendo de las caracteristicas del grupo con el que trabajes, podrds
adaptar la experiencia a tus necesidades y aprovechar al méximo su potencial para
tratar los discursos de odio en tu grupo de jévenes.


https://b4h8.ofs.is/model/es

1. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION




Actividad 1

Crear un Espacio Seguro

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Para tratar temas delicados como la incitacion al odio, primero es necesario
crear un entorno en el que todas las personas se sientan libres de participar
sin miedo a ser juzgadas o atacadas. Por tanto, es necesario crear un espacio
seguro en el grupo.

Para ello, se llevardn a cabo diferentes dindmicas que fomenten la escucha
activa, el respeto, la empatia, la igualdad y la equidad, con el fin de crear un
ambiente en el que todas se sientan cémodas para participar.

@ Objetivos

» Crear entre el grupo un buen ambiente de trabajo, que permita hablar
de la incitacion al odio y otros temas delicados de forma cémoda.

« Promover la implicacién de todas las participantes en la dindmica de
grupo, para involucrarse en el proceso educativo.

« Establecer un acuerdo sobre las hormas bdsicas y los limites que tiene
el grupo para el proceso educativo.

Q))) 2 1. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION



. Instrucciones

Esta sesion se ha disenado utilizando un enfoque interactivo y personal, crean-
do conexiones, a la vez que se establecen normas para garantizar que todas
las participantes se sientan seguras y comodas, con el fin de crear un entorno
de apoyo y respeto.

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: CONOCERSE.CICATRICES DE NUESTRA VIDA TIEMPO: 30 min
INSTRUCCIONES:

1. Todas las personas (participantes y facilitadoras) os colocdis en circulo,
sentados en sillas o almohadas.

2. Una a una, cada persona diréis vuestros nombres y contareis la historia de
alguna cicatriz que tengdis. En ninglin momento se especifica de qué tipo
de cicatriz se va a hablar (fisica, psicolégica, reciente, pasada...), dejando el
espacio libre para que cada persona se exprese hasta el nivel en el que se
sienta segura..

3. Da las gracias a las participantes por compartir sus historias y escuchar
activamente las de las demds, dejando via libre para explicar qué es un
espacio seguro.

ACTIVIDAD 2: LIMITES Y REGLAS DEL ESPACIO SEGURO TIEMPO: 30 min
INSTRUCCIONES:

1. Empieza a introducir el concepto de espacio seguro como un entorno en
el que todas las personas se sienten libres para participar sin sentir miedo,
juicio u opresion.

2. Para crear un espacio seguro en el que todas se sientan libres y confiadas
para participar, deben establecerse limites y normas entre todo el grupo.

3. Pide a cada participante que escriba en diferentes post-its los limites y
normas que necesitaria para sentirse en un espacio seguro. Pueden escri-
bir todo lo que se les ocurra. Las participantes pegardn los post-its en el
correspondiente rotafolio de «Reglas» o «Limitesn».

4. A continuacion, lee en voz alta cada uno de los post-its de cada rotafolio y,
en consenso con el grupo, escribe en un nuevo rotafolio las normas y limi-
tes que regirdn el espacio seguro para ese entorno de trabajo.
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5. Estas normas y limites pueden revisarse a lo largo del taller y las partici-

pantes pueden hacer las aportaciones necesarias para que el entorno de
trabajo contindie siendo un espacio seguro.

@ Material necesario

O Papel derotafolio  Q Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
O cCinta adhesiva

O Otros N/A

Requisitos para facilitar

Puede haber momentos en los que la carga emocional sea elevada. Por ello,
es importante que tengas a mano una estrategia para hacer frente a estas
situaciones, como un ejercicio de relajaciéon y autocontrol con todo el grupo, un
mensaje inspirador o que las personas del grupo muestren su apoyo verbal a
la persona afectada.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar
en la plataforma Before They Hate aqui



https://b4h8.ofs.is/model/es/crear-un-espacio-seguro/

Actividad 2

Introduccion al discursos de odio

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
1h 30min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

El objetivo de esta actividad es introducir el concepto de «Discursos de odio»
entre los jovenes analizando primero diferentes situaciones reales que ocurren
tanto offline como online, y a partir de ahi generar una definicion comun de
«Discursos de odio» para todo el grupo. Ademds, se abordard el tema de los
privilegios, no como algo discriminatorio, sino como una herramienta para
promover el cambio socidal.

@ Objetivos

« Credr una definicidn comun de los discursos de odio que sirva de marco
para las préoximas sesiones.

« Entender qué son los privilegios experimentdndolo con un juego y pen-
sar en los privilegios nho como algo malo, sino como una herramienta
para mejorar las cosas.

Q))) 3 1. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION



. Instrucciones

Las actividades diseriadas para este tema se basan en el desarrollo del
pensamiento critico y la capacidad de andlisis de las personas jovenes, asi
como en la metodologia del debate y la reflexion.

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: DEFINICION DE LOS DISCURSOS DE ODIO TIEMPO: 60 min

INSTRUCCIONES:

1.

2.

Divide a las participantes en grupos de 3-4 personas.

Entrega a cada grupo diferentes recortes de periddicos, revistas o redes
sociales como twitter e instagram, y un rotafolio en blanco.

En cada grupo, las participantes deben leer atentamente las noticias e
identificar si contienen alguin discurso de odio. En caso afirmativo, deben
analizar lo siguiente y escribirlo en el rotafolio:

« ¢Se trata de un ataque a un individuo o a un colectivo?
« ¢Por qué se ataca al individuo/colectivo?
+ ¢Quéte hace sentir/pensor esta noticia?

Una vez analizadas todas las noticias en cada grupo pequeno, pide que
vuelvan a reunirse formando un circulo todo el grupo.

Inicia un debate con las participantes sobre las noticias que han leido y o
que les han parecido. Puedes utilizar preguntas como:

« Qué fue lo mds dificil de esta actividad?

« Después de realizar esta actividad, sha cambiado tu forma de pensar
sobre alguno de los temas tratados?

« ¢Qué tienen en comun todas las noticias?

Tras el debate generado, propdn a las participantes que creen su propiad
definicién conjunta de «discursos de odio»: En una pizarra, escribe «los
discursos de odio son..».

Pide a las participantes que intervengan con su aportacién a la definicion
y toma nota y modifica, en consenso con el grupo, hasta llegar a una
definicién conjunta con la que todo el grupo esté de acuerdo.

O
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ACTIVIDAD 2: LA CESTA DE LOS PRIVILEGIOS TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1. Haz que el grupo se siente de manera dispersa por la sala, indicdndoles que
no podrdn moverse durante la actividad.

2. A continuacion, pide a cada persona que haga bolas de papel e intenta
meterlas en una caja de cartén situada en la parte delantera de la sala
desde la posicion que les ha sido asignada.

3. Una vez terminados los «tiros a canasta», pide a las participantes que vuel-
van al circulo para comentar lo que acaba de ocurrir e introducir el tema
de los privilegios.

4. Puedes utilizar preguntas como:

« ¢Quién tenia mds posibilidades de encestar y quién menos?
«  ¢Qué sentiste al comprobar tu posicidon y la de tus comparneros?
« ¢Erasconsciente de tuventaja o desventaja conrespecto alos demds?

5. La cuestion del privilegio puede entonces introducirse como algo que no
podemos evitar, sino centrarnos en su uso como herramienta para mejorar
las cosars.

« ¢Qué podriamos hacer para garantizar que todas las personas ten-
gan las mismas oportunidades?
« ¢Qué podriamos hacer para igualar las oportunidades?

@ Material necesario

O Papel derotafolio @ Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil QO Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
O cCinta adhesiva

O Otros: Caja de cartén, recortes de noticias.



Requisitos para facilitar

Como cada grupo tiene un trasfondo diferente, tu labor es clave en este punto.
Es importante que al hacer las reflexiones de grupo, intentes hacer preguntas
que abran la mente de la juventud para pensar en formas de discursos de odio
que al principio no se clasificarian como «discurso de odio», pero que si lo son.

Para facilitarlo, puedes utilizar el material adicional, asi como los capitulos
metodolégicos que se refieren mds profundamente al tema de los discursos
de odio, tanto online como offline.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

« ElConsejo de Europa presenta un marco juridico y politico integral para
combatir el discurso del odio

 Privilegio blanco y racismo
« Trabajo del Consejo de Europa sobre la incitacién al odio (ENG)

« Comprender ldrazay los privilegios (ENG

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui

Q>>> 8 1. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION


https://www.coe.int/es/web/portal/-/council-of-europe-proposes-a-comprehensive-legal-and-policy-framework-to-combat-hate-speech
https://b4h8.ofs.is/model/es/introduccion-a-los-discursos-de-odio/
https://www.coe.int/es/web/portal/-/council-of-europe-proposes-a-comprehensive-legal-and-policy-framework-to-combat-hate-speech
https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-53169564
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/coe-work-on-hate-speech
https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources-and-podcasts/diversity-and-social-justice/social-justice/understanding-race-and-privilege

Anexo - Recortes de noticias

Miguel Bosé @BoseOffic.. - 23 ene. 17
Buen viaje Bimba, mi complice, mi
compafiera, mi amor, mi hija querida.
Guiame.

LALITO DE JESUS
@El_vyper

Oye anciano maricon @BoseOfficial,
cdonde van a enterrar a la ramera
de Bimba Bosé? deseo ir a violar su
canceroso cadaver.

424 PM-23ene. 17

8 RETWEETS 9 ME GUSTA
Ir a la fuente

“ Cassandra Vera 8- Seguir

Esperemos que Cristina Cifuentes muera
antes de la doce, sera un puntazo que muera
en el aniversario del pioletazo a otra rata.

Ir a la fuente

I Daved Avellaneds
\

Ir a la fuente

Guillermo Zapata

“Han tenido que cerrar el cementernio
de las ninas de Alcaser para que no

vaya Irene Villa a por repuestos”.

Ir a la fuente

Tortura y derechos humanos
ir ) ]

A

Mujeres
v Homosexuales

Ir a la fuente


https://www.reasonwhy.es/reportaje/como-podemos-frenar-el-odio-en-redes-sociales
https://www.reasonwhy.es/reportaje/como-podemos-frenar-el-odio-en-redes-sociales
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/12_01_2021_informe_discurso_de_odio.pdf
https://www.reasonwhy.es/reportaje/como-podemos-frenar-el-odio-en-redes-sociales
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/12_01_2021_informe_discurso_de_odio.pdf
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» Espana » Canarias

La Fiscalia investiga mensajes
en redes sociales con
llamamientos a agredir a los
migrantes en Gran Canaria

» Se investigan mensajes con llamamientos a desplazarse al sur
de Gran Canaria en grupo para atacar a los migrantes

» En los ultimos dias, se han celebrado hasta tres
manifestaciones contra la presencia de los migrantes en Las

Palmas
Ir a la fuente


https://www.rtve.es/noticias/20210201/fiscalia-investiga-mensajes-redes-sociales-con-llamamientos-a-organizarse-para-agredir-a-migrantes/2071480.shtml

2. CAPITULOS METODOLOGICOS

2.1 Derechos humanos




Actividad 1
- [ d
Heroinas y héroes
Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta puede ser una actividad introductoria muy buena para hablar de dere-

chos humanos y de héroes y heroinas personales, a través de la perspectiva

de género. Esta actividad implica trabajo individual, en grupos pequefios y en

grupo grande, lluvia de ideas y debate sobre:

« Heroinas y héroes como simbolos de socializacién y cultura

+ Como los estereotipos de género hunden sus raices en nuestra historiq,
cultura y vida cotidiana

Ademads, esta actividad permite trabajar los temas del derecho a la igualdad,
la no discriminacion y la libertad de opinidn y expresion.

@ Objetivos

« Desarrollar la capacidad de andilisis critico de los estereotipos de géne-
roy de la historia.

« Fomentar la curiosidad, la amplitud de miras y el sentido de la justicia,
y ser capaces de debatir con sus companeras.

Q})) 12 2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.1 DERECHOS HUMANOS



. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: HEROINAS Y HEROES TIEMPO: 40 min

INSTRUCCIONES:

1. Da a cada persona cinco minutos para pensar qué heroinas y héroes
nacionales (histéricos o vivos) admiran especialmente.

2. Reparte papel y boligrafos y pide a cada una que dibuje dos columnas. En
la primera columna deben escribir (con el boligrafo rojo) los nombres
de tres o cuatro heroinas y una breve descripcidon de quiénes son y qué
hicieron por su pais. Debajo deben escribir palabras clave para describir
las caracteristicas que asocian con las heroinas en general.

3. Repite el proceso (utilizando el boligrafo azul) para tres o cuatro héroes.
Escribe esta informacién en la segunda columna.

4. Ahora pide a las participantes que se rednan en pequenos grupos de entre
cinco y siete personas para compartir sus elecciones de heroinas y héroes.
Pide a los grupos que lleguen a un consenso sobre las cuatro heroinas y los
cuatro héroes mds valiosos.

5. Pasa ahora al grupo grande y escribe los nombres de las heroinas y los
héroes de cada grupo en dos columnas en el rotafolio. Alade las palabras
clave que describan sus caracteristicas.

6. Discute lalista de caracteristicas y el uso de heroinas y héroes como mode-
los de conducta y hasta qué punto son estereotipos de género. A continua-
cién, pasa a la sesién de reflexion.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION TIEMPO: 20 min
INSTRUCCIONES:

Empieza repasando la actividad y lo que se ha aprendido sobre héroes y
heroinas y, a continuacion, habla de los estereotipos y de como influyen en
nuestras percepciones y acciones.

- ¢Qué tipo de personas son héroes y heroinas? (¢Hombres y mujeres
corrientes? ¢Reyes?) ¢Qué hacian? (¢Luchar? ¢Escribir poemas?) ¢Cémo
aprendieron las participantes sobre ellos?

O
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« ¢Qué diferencias y similitudes hay entre las dos listas de caracteristicas?

En el enlace de la actividad del punto 11 encontrards mds preguntas para la
sesion informativa.

J
@ Material necesario
O Papel derotafolio  Q© Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cCinta adhesiva

O Otros N/A

Requisitos para facilitar

Esta actividad es de un nivel fécil, por lo que con una persona facilitando es
suficiente. En caso de que la actividad se realice online, utilizando Google
Jamboard, esto requiere una persona que anime al grupo a utilizarlo, haciendo
una «tarea para casa» y facilitando el debate posterior en Zoom.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

« Actividad Heroines and heroes

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui



https://www.coe.int/es/web/compass/heroines-and-heroes
https://b4h8.ofs.is/model/es/heroinas-y-heroes/

Actividad 2

cCual es tu posicion?

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
45min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Las participantes se registran en una plantilla preestablecida de una pizarra
a través de lucid.app. Esta plantilla es en realidad un espacio verde (estoy de
acuerdo) y rojo (no estoy de acuerdo), donde las participantes mueven sus
nombres en funcién de su posiciéon en determinadas preguntas. Simula la
version en la vida real de un juego en el que las participantes se mueven a
la zona «estoy de acuerdo» o «no estoy de acuerdo» al escuchar diferentes
afirmaciones.

@ Objetivos

« Comprender las diferencias entre los derechos civiles y politicos y los
derechos sociales y los derechos econémicos

« Utilizar y desarrollar las capacidades de debate y argumentacion

« Fomentar el respeto y la apertura de miras

2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.1 DERECHOS HUMANOS




. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD I: GCUAL ES TU POSICION? TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1. Comparte un enlace a las participantes con la pizarra lucid.app ya creada.
2. Espera aque todos se unan.
3. Deja que las participantes creen notas adhesivas con sus nombres.

4. Explicales que deben ser respetuosas y que sélo se les permite mover sus
nombres.

5. Explica que estar muy a la izquierda o muy a la derecha significa que estds
mds de acuerdo o mds en desacuerdo, respectivamente.

6. Hazles las preguntas que hayas preparado.

7. Después de cada pregunta, espera unos instantes a que las participantes
muevan sus nhotas adhesivas a las posiciones en las que se sientan como-
das.

8. Debate sobre cada preguntay por qué las participantes estdin exactamente
en esa posicion.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

Comienza por repasar la actividad en si y, a continuacién, discute lo que
aprendi6 la gente.

« ¢Hubo preguntas a las que las participantes no pudisteis responder, bien
porque os resultaba dificil formaros una opinidn propia, bien porque la
pregunta estaba mal formulada?

+ ¢Por qué cambiasteis de postura durante el debate?
«  ¢Os sorprendio el grado de desacuerdo sobre las cuestiones?

+ ¢lmporta que no estemos de acuerdo sobre los derechos humanos?

O
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« ¢Crees que hay respuestas «correctas» e «incorrectas» a las diferentes
afirmaciones, o es sélo una cuestidon de opinidn personal?

« ¢Esposible que todos lleguemos alguna vez a un acuerdo sobre los derechos
humanos?

- (Existe una diferencia fundamental entre las (primeros) dos «generaciones»
de derechos humanos:los derechos civiles y politicos y los derechos sociales
y econdmicos? ¢Es posible decir cudles de ellos son mds importantes?

+  ¢Necesitamos mds derechos? ¢Podria haber una tercera generacion de
derechos? sCudl?

@ Material necesario

O Papel derotafolio QO Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O oOrdenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: lucid.app

Requiisitos para facilitar

Esta actividad es originalmente presencial y se puede encontrar en Compass
Una persona facilitando es suficiente para esta actividad.

Instrucciones previas para la persona que facilita: Paso a paso:

1. Inicia sesién o registrate en https://lucid.app/

2. Cred un nuevo documento LucidChart.

3. Apartirde un documento en blanco, basta con anadir un bloque para ESTOY
DE ACUERDO y otro para NO ESTOY DE ACUERDO. Para que cada persona esté
a un lado u otro de la tabla, se utilizardn notas adhesivas con hombres.
Cada persona moverd sus propias notas adhesivas. Sélo se utilizardn los
elementos con flechas rojas: El bloque y la nota adhesiva.

4. Una vez que tenemos todos los nhombres y cada bloque preparado, el
siguiente paso es bloquear los bloques, para que nadie pueda moverlos.
Pulsa click derecho debajo del bloque ACEPTO y selecciona bloquear.


https://www.coe.int/es/web/compass/where-do-you-stand-
https://lucid.app/

5. Repite el mismo proceso para el bloque NO ESTOY DE ACUERDO

@ Mds recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://b4h8.ofs.is/model/es/cual-es-tu-posicion/

Anexo - Afirmaciones

Afirmaciones que para presentar a las participantes:

Es mds importante tener un
hogar, comida y necesidades
bdsicas que poder decir lo que
te gusta.

La gente tiene el deber de
trabajar, pero no el derecho.

La responsabilidad mds bdsi-
ca de cualquier gobierno es
asegurarse de que toda la
ciudadania tenga suficiente
para comer.

El derecho al «descanso y al
ocio» es un lujo que sélo pueden
permitirse las personas ricas.

No es tarea del gobierno ase-
gurarse de que la gente no pase
hambre, sino del pueblo.

La forma en que elegimos tratar
a las personas trabajadoras
no es asunto de la comunidad
internacional.

Los paises pobres deberian
concentrarse en garantizar
un nivel de vida bdsico para
todas las personas antes de
preocupadrse por los derechos
civiles y politicos de sus
ciudadanos.

La desigualdad econdémica
extrema es una violacién de los
derechos bdsicos.

Los derechos sociales y econé-
micos expresan un ideal para
el futuro, pero el mundo no estd
preparado para garantizarlos
hoy.

Si los derechos no pueden ga-
rantizarse, no tiene sentido te-
nerlos.

Algunos derechos son mads
importantes que otros.

Algunas personas tienen, natu-
ralmente, mds derechos que
otras.

Hay gente que no tiene casa
porque no quiere.

La gente rica es mas feliz que la
pobre.

Es imposible erradicar total-
mente la pobreza.

No nacemos con derechos: los
conseguimos.



Actividad 3
Mercado de valores
Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
1h 15min O online  Q Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
QO Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad es una simulacién de un mercado de valores en la que las
participantes negocian valores en lugar de dinero o acciones. Esto les da
espacio y tiempo para hablar de su identidad y reflexionar sobre sus principa-
les valores en la vida.

@ Objetivos
« Reflexionar sobre los valores y creencids personales.
+ Sensibilizar sobre la dignidad humana y la igualdad.

« Intercambiar opiniones entre las participantes sobre sus derechos y
valores y sus percepciones sobre cudles son los valores mds importan-
tes para ellas.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: LLUVIA DE IDEAS SOBRE VALORES TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

1.

El tema se abre con una breve lluvia de ideas sobre lo que significa la
identidad para las participantes. En ese momento se introduce la cuestiéon
de los valores.

Pide a las personas participantes que reflexionen unos instantes sobre
los valores que consideran mds importantes para promover y aplicar sus
derechos y su identidad.

Pideles que anoten en sus cuadernos u hojas de papel de 3 a 5 valores
que consideren mds importantes. También deben hacerlo en silencio, sin
comentar nada con el resto del grupo.

ACTIVIDAD 2: MERCADO DE VALORES TIEMPO: 35 min

INSTRUCCIONES:

1.

Introduce el juego de rol como una Bolsa de valores en la que las partici-
pantes deberdn intentar ganar valores que sean importantes para ellas y
que pueden intercambiar con otras personas (negociando y mostrando
quién tiene qué) o con el Banco (lo que supone un riesgo, ya que no sabrdn
qué les da la banca a cambio del valor que ofrecen). Una de las personas
que facilita debe ser la Banca. Las participantes pueden negociar entre
si tanto como quieran, pero sélo podrdn hacerlo 2 veces con el banco.
(5 minutos)

Cada participante recibird tres (3) tarjetas de valores (acciones). Deberdn
comprobar y pensar en qué medida estos valores se correlacionan con
valores importantes que hayan escrito antes.

En ese momento, al sonar la campana, se abre la Bolsa, que estard abierta
s6lo 30 minutos.

Las personas que facilitan no deben influir en el intercambio entre las par-
ticipantes, y la banca debe tomar nota de los valores que se intercambian. Esto
serd importante para la evaluacién y la reflexién del ejercicio.

O




O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cCinta adhesiva

O Otros: tarjetas de valores (anexo), una campana o cronémetro

Requisitos para facilitar

Lo ideal seria contar con dos personas para facilitar esta actividad, en la que
una participa activamente en la dindmica en el papel de la banca.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Tarjetas de valores que se imprimen y recortan con antelacion y se
distribuyen a las participantes - anexo. Es importante destacar que tam-
bién pueden disponer de una tarjeta comodin en la que pueden anotar
cualquier valor que consideren importante. Las personas que facilitan
pueden afadir algunos valores nuevos que consideren relevantes para
Su grupo.

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui

4 N R
ACTIVIDAD 3: REFLEXION Y EVALUACION TIEMPO: 25 min
INSTRUCCIONES:

1. Después de 30 minutos, invita a las participantes a volver al circulo

2. Pregunta como se sienten ahora y si han conseguido lo que querian.
¢Cémo fue el intercambio?

3. Después de esta primera ronda de reflexiones, se les pide que se relajen,
ya que este ejercicio puede ser muy emotivo para algunas personas y
después de la relajacién (se pueden utilizar diferentes métodos para ello),
el siguiente paso es la evaluacion y la conexion de esta simulacion con
la vida real y los valores reales que estamos promoviendo y por los que
estamos luchando.

\_ J
@ Material nhecesario
O Papelderotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar


https://b4h8.ofs.is/model/es/mercado-de-valores/

Anexo - Tarjetas de valores

Integridad corporal Integridad fisica
Calidad Seguridad

Autodeterminacion Estado
Trabajo Comodidad
Cambio Seguridad
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Control Amor
Profesion Cooperacion
crmpatic Comprnsion
Autodesarrollo Confianza
Nacion Movilidad
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Amistad Juventud
Ciudadania Integracion

Felicidad Fiabilidad
Hermandad Visibilidad
Comunidad Recursos naturales
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Autonomia Influencia
Manipulacioén Solidaridad
Igualdad Diversidad
Inclusion social Cooperacion
Conocimientos Motivacion
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Influencia

Aprendizaje
constante

Democracia

Mercado

Inclusion social

Cooperacion

Conocimientos

Motivacion

Influencia

Aprendizaje
constante
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Democracia Mercado
Politicas de Juventud Astucia
Religion Fe
Ayuda Humanidad
Sistema Derechos humanos

Q))) 28 2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.1 DERECHOS HUMANOS



Posibilidades de la Red

Participacion politica 3
de Jovenes

Desarrollo Curiosidad

Opciones Respeto

Estrategia Union
Didlogo intercultural Derechos de jovenes
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Resultados
esperados

Educacion de
calidad

Oportunidades

Movimiento

Paciencia

Unidad

Lucha contra la
discriminacion

Toma de decisiones

Familia

Liberalismo
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Con.eXIones Sostenibilidad
privadas
Sensibilidad Compromiso

Competencias Voluntad politica

tecnicas
Conexiones Hablar en publico
Cogestion Vision
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Movilidad

Justicia

Presidencia

Ambicion




Actividad 4
Dar un paso al frente
@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
45min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Las participantes utilizan menti.com para simular la actividad «Da un paso al
frente» respondiendo a las preguntas que aparecen en la pantalla. Después
de cada pregunta, verdn la tabla de clasificacion con los puntos, que repre-
senta su lugar en la sociedad en funcién de su papel/historia. Esta actividad
estd relacionada con el derecho a la igualdad en dignidad y derechos, el
derecho a la educacién y el derecho a un nivel de vida adecuado para gozar
de buena salud y bienestar.

@ Objetivos
+ Sensibilizar sobre la desigualdad de oportunidades

« Desarrollar la imaginacion y el pensamiento critico

« Fomentar la empatia con los menos afortunados
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: METERSEEN EL PAPEL TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

1.

Entrega a las participantes roles/historias predeterminados antes del inicio
de la actividad (posiblemente por correo electrénico o chat privado (DM).
Diles que se lo guarden para ellas y que no se lo ensefien a nadie mds y que
lean atentamente lo que pone en su tarjeta de rol.

Pideles que empiecen a meterse en el papel. Para ayudarles, lee en voz
alta algunas de las siguientes preguntas, haciendo una pausa después
de cada una, para dar tiempo a que reflexionen y construyan una imagen
propia y de sus vidas:

¢Como fue tu infancia? ¢en qué tipo de casa vivias? ¢A qué juegos jugabas?
¢Qué tipo de trabajo desempenaban tus padres?

¢Coémo es tu vida cotidiana ahora? ¢Donde te relacionas? ¢Qué haces por
la manana, por la tarde, por la noche?

¢Qué estilo de vida llevas? sDénde vives? ¢Cudnto ganas al mes? ;Qué haces
en tu tiempo libre? ;Qué haces durante las vacaciones?

¢Qué te emociona y qué temes?

ACTIVIDAD 2: DARUN PASO AL FRENTE TIEMPO: 25 min

INSTRUCCIONES:

1.

Comparte el cédigo de mentimeter para las participantes. El codigo aparece
en la parte superior de la pdgina.

Di a las participantes que vas a leer en voz alta una lista de situaciones o
acontecimientos. Cada vez que hagan clic en «si» a la afirmacién, estardn
simulando que dan un paso adelante. De lo contrario, hardn clic en «no» y
se quedardn donde estdn.

Lee las situaciones de una en una. Haz una pausa entre cada afirmacion
para dar tiempo a las participantes a hacer clic y «dar un paso adelante» y
a mirar a su alrededor para tomar nota de sus posiciones en relacion con
los demas. Al final, invita a todas las personas que participan a anotar sus
posiciones finales. Después, dales un par de minutos para salir del papel
antes de la sesién de reflexion.

O
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ACTIVIDAD 3: REFLEXION TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

Empieza preguntando a las participantes qué ha ocurrido y qué opinan de la
actividad, y luego habla de las cuestiones planteadas y de lo que han aprendido.

¢Coémo se sintieron las participantes al dar o no un paso al frente?

En el caso de las personas que se adelantaron a menudo, ¢en qué momento
empezaron a notar que las demds no avanzaban tan rdpido como ellas?

¢Alguien sintié que habia momentos en los que se ignoraban sus derechos
humanos bdsicos?

¢Pueden adivinar los roles del resto de participantes? (Deja que la gente
revele sus papeles durante esta parte del debate)

¢Cémo de fdcil o dificil fue interpretar los diferentes papeles? sCémo se
imaginaban que era la persona a la que interpretaban? -

¢El ejercicio refleja de alguna manera la sociedad? ¢Cémo?

¢Qué derechos humanos estdn en juego en cada uno de los papeles?
¢Alguien podria decir que no se respetan sus derechos humanos o que no
tiene acceso a ellos?

¢Qué primeras medidas podrian adoptarse para hacer frente a las
desigualdades en la sociedad?

~

@ Material necesario

O Papelderotafolio O Rotuladores

O Projector O Boligrafos O Papel

O Ordenador/movil O Chinchetas

O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras

O cCinta adhesiva

O Otros: menti.com

O Notas adhesivas (post-it)


http://menti.com/

Requisitos para facilitar

Es importante preparar con antelacion todos los enunciados utilizando
Mentimeter y prepararse para enviar el cédigo a las participantes para que
puedan unirse a la actividad.

1. Visita mentimeter.com y registrate o inicia sesion td mismo.

2. Cred una presentacion de mentimeter que incluya cada situacién como
Tipo - Seleccionar respuesta.

3. Edita el contenido. La pregunta debe tener la situacion que las participan-
tes responderdn como Sl o NO. Asegurate de seleccionar con la marca que
la respuesta correcta es SI.

4. Después de editar la pregunta, haz clic en el botdn azul Adadir diapositiva
para afadir otra diapositiva.

5. Asegurate de que hay un marcador de puntuaciones entre cada pregunta.
Normalmente este tipo de diapositivas se ainaden automdticamente, asi
que no tienes que anadirlas.

6. Crea una presentacién de mentimeter que incluya todas las preguntas
previstas.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

En el anexo de esta actividad figuran algunas ideas sobre los roles de las
participantes y las afirmaciones/preguntas que plantearles.

La actividad original puede consultarse aqui

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui



https://www.coe.int/es/web/compass/take-a-step-forward
https://b4h8.ofs.is/model/es/dar-un-paso-al-frente/

Anexo 1 - Roles y afirmaciones

Roles de las participantes para repartir previamente:

Eres una madre soltera en paro.

Eres el presidente de una
organizacion juvenil partidista
(cuyo partido «madre» estd
ahora en el poder).

Eres la hija del director del ban-
co local. Estudias Economia en
la universidad.

Eres el hijo de un inmigrante
chino que regenta un exitoso
negocio de comida rdpida.

Eres una chica drabe musul-
mana que vive con sus padres,
que son personas devotamente
religiosas.

Eres la hija del embajador
estadounidense en el pais don-
de vives ahora.

Eres un soldado en el ejército,
haciendo el servicio militar obli-
gatorio.

Eres el propietario de una exito-
sa empresa de importacion y
exportacion.

Eres un joven discapacitado que
sélo puede moverse en silla de
ruedas.

Eres un trabajador jubilado de
una fabrica de zapatos.

Eres una chica romani (gitana)
de 17 afos que nunca termind la
educacién primaria.

Eres la novia de un joven artista
adicto a la heroina.

Eres una prostituta seropositiva
de mediana edad.

Eres una lesbiana de 22 afos.

Eres un universitario en paro que
espera la primera oportunidad
para trabajar.

Eres una modelo de origen
africano.

Eres un refugiado de 24 afios de
Afganistdan.

Eres un joven sin hogar de 27
anos.

Eres un inmigrante ilegal de Malli.

Eres el hijo de 19 afos de un
granjero de un remoto pueblo
de las montanas.




Annex 2 - Declaraciones

Afirmaciones para presentar en el Mentimeter:

Nunca has tenido dificultades
econdémicas graves.

Tienes una vivienda digna con
teléfono y television.

Sientes que tu lengua, religiéon
y cultura son respetadas en la
sociedad en la que vives.

Sientes que tu opinién sobre
cuestiones sociales y politicas
importa y que se escuchan tus
puntos de vista.

Otras personas te consultan
sobre distintos temas.

No tienes miedo de que te pare
la policia.

Sabes dénde acudir para pedir
consejo y ayuda si los necesitas.

Nunca te has sentido discrimi-
nado por tu origen.

Tienes una proteccion social y
médica adecuada a tus necesi-
dades.

Puedes irte de vacaciones una
vez al ano.

Puedes invitar a amigos a cenar
en casa.

Tienes una vida interesante y
eres positivo sobre tu futuro.

Sientes que puedes estudiar y
seguir la profesion que quieras.

No tienes miedo de que te
acosen o te agredan enlacalle o
en los medios de comunicacion.

Puedes votar en las elecciones
nacionales y locales.

Puedes celebrar las fiestas reli-
giosas mds importantes con tus
familiares y amigos intimos.

Puedes participar en un semi-
nario internacional en el extran-
jero.

Puedes ir al cine o al teatro al
menos una vez d la semana.

No temes por el futuro de tus
hijos.

Puedes comprarte ropa nueva al
menos una vez cada tres meses.

Puedes enamorarte de la per-
sona que elijas.

Sientes que tus competencias
son apreciadas y respetadas en
la sociedad en la que vives.

Puedes utilizar y sacar provecho
de Internet.

No temes las consecuencias del
cambio climatico.

Eres libre de utilizar cualquier
sitio de Internet sin miedo a la
censura.




Actividad 5

jCarrera por los derechos!

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Derechos humanos
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta actividad ofrece una introduccién bdsica a los derechos humanos a
través de un juego de equipo. Las participantes tienen que describir diferen-
tes derechos a los miembros de su equipo utilizando lo que quieran, jexcepto
palabras!

@ Objetivos

« Comprender los derechos contenidos en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos (DUDH)

+ Reflexionar sobre la proteccién de los derechos humanos en el mundo
online

« Debatir los vinculos entre los derechos humanos y la incitacién al odio
en Internet
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: CONOCERLOS DERECHOS HUMANOS TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

1. Pregunta a las participantes qué entienden por derechos humanos. Anota
las sugerencias en una pizarra y, si es necesario, formula otras preguntas.
Por ejemplo:

cQuién tiene derechos humanos?

¢Puedes nombrar algun derecho humano?

¢Quién tiene que velar por que se respeten los derechos humanos?
¢De dénde proceden?

¢Se aplican los derechos humanos en Internet?

Haz un breve resumen de los derechos humanos, por ejemplo:

Los derechos humanos pertenecen a todas las personas y son «leyes para
los gobiernos». Los derechos humanos significan que los gobiernos tienen
que asegurarse de que las personas estén protegidas contra el trato injusto,
los abusos extremos y la violencia, entre otras cosas. Los derechos humanos
son importantes porque nos protegen y porque significan que no debemos
comportarnos con las demds personas sin respetar sus derechos.

ACTIVIDAD 2: CARRERA POR LOS DERECHOS TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1.

Explica que la actividad consiste en un juego en equipo para recordar a
las participantes los derechos contenidos en la DUDH.

Explica el objetivo y las reglas del juego (abajo).
Divide al grupo en equipos de 5-8 personas.

Reparte lo siguiente a cada equipo:

« Copias del resumen de la DUDH

+ 2tarjetas de adivinar

+ Informacién parala personarepresentante, o escribelaenunrotafolio.
« Hojas de papel de rotafolio para cada equipo y rotuladores.
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« Si las participantes no estdn familiarizadas con la DUDH, dales un

poco de tiempo para que lean los articulos y hagan preguntas si no
entienden alguno de los derechos

5. Repasalasreglasy asegurate de que todo el grupo las entiende. Después,
iempieza el juego!

6. Cuando un equipo haya adivinado todos los derechos, o un equipo se
quede sin tarjetas de adivinar, el juego habrd terminado. Pide opiniones
y deja que las participantes se relajen tras el acaloramiento de la
competicion.

ACTIVIDAD 3: REFLEXION TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1. Utiliza algunas de las siguientes preguntas para reflexionar sobre Ia
actividad:

+ ¢Qué derechos fueron mas dificiles de comunicar? sPor qué?

+  ¢Qué conclusiones puedes sacar sobre la comunicacion?: épor qué
suele ser dificil entenderse? ¢Es culpa del quien comunica, de quien
escucha o de ambas?

+  ¢Qué emociones sientes ahora hacia tu grupo? ¢Qué sientes hacia el
otro grupo?

+ Piensa en los juegos de competicion: ¢por qué solemos aficionarnos a
un equipo en vez de a otro? ¢Se basa este vinculo en la razén?

+ ¢Sete ocurre algun paralelismo con la vida real?
REFLEXIONES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS:
« ¢Alguno de los derechos fue especialmente dificil de entender?

« ¢Crees que podria «prescindir» de alguno de estos derechos? En caso
afirmativo, ¢de cudles? ¢Crees que estos derechos deberian aplicarse
tanto al mundo online como al mundo «real»?

« ¢Se te ocurren ejemplos en los que algunos de estos derechos sean
relevantes para la actividad online?

« ¢Cree que en Internet se respetan los derechos humanos?
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REFLEXIONES SOBRE LOS DISCURSOS DE ODIO:

Explica brevemente que la incitacion al odio es cualquier «expresién» de odio

hacia un grupo o integrante de un grupo que sea desagradable, hiriente y que

pueda provocar reacciones violentas hacia las personas que forman el grupo.

Pide algunos ejemplos para aclararlo.

+ ¢Qué derechos del juego podrian ser relevantes para la incitacién al odio?
¢Por qué?

+ Si fueras objeto de incitacion al odio en Internet, ¢qué derechos necesita-
rias con mayor probabilidad?

JUEGO EN EQUIPO: REGLAS DEL JUEGO

Objetivo del juego: adivinar todas las cartas de derechos humanos antes que el otro
equipo o equipos, o acabar con el mayor ndmero de cartas de adivinar restantes.

- Reglas: ~

Una persona de cada equipo (persona representante) coge una tarjeta de
derechos humanos de la persona que facilita. Su tarea consiste en transmitir
el derecho escrito en la tarjeta al resto de su equipo sin hablar. Puede hacer
dibujos, gestos o mimica, pero no puede utilizar ningln otro accesorio para
comunicar el derecho escrito en la tarjeta.

El resto del equipo tiene una lista de los derechos de la DUDH y debe adivinar
qué derecho humano figura en la tarjeta. Antes de hacer una adivinanza
«oficial», todo el equipo debe discutirlo y ponerse de acuerdo. Cuando haya
consenso sobre la respuesta del equipo, se anotard en una de las tarjetas de
adivinar y se entregard a la persona representante . A continuacién, la persona
representante responde.

Para cada acierto, se pueden utilizar un mdximo de 2 tarjetas de Adivinar.
Después, la respuesta se considera «no acertada» y la siguiente persona
representante va a buscar una nueva tarjeta. También debe entregar las
tarjetas de adivinar que haya utilizado.

« Sila primera suposicién ha sido correcta, el equipo recibird 2 nuevas tarje-
tas de adivinar.

« Sila segunda suposicion ha sido correcta, se les entregard 1 nueva Tarjeta
de adivinar.
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« Si el derecho no ha sido adivinado (en 2 intentos), no se reciben mds car-
tas de Adivinar.

Se debe enviar a una persona representante diferente para cada tarjeta.
Cuando todas hayan tenido su turno, comienza una segunda ronda.

El juego termina cuando un equipo ha adivinado todas las tarjetas cor-
rectamente, o cuando un equipo se queda sin tarjetas de Adivinar.

Recuerda

No todos los derechos estdn incluidos en el juego: hay 30 derechos diferentes
en la DUDH, y sdlo 12 tarjetas para adivinar.

Cada equipo comienza con sélo 20 intentos de adivinar, y deberd tener cuida-
do de no malgastarlas. Si se queda sin tarjetas de adivinar antes que nadie,
perderd la partida.

TARJETA INFORMATIVA PARA REPRESENTANTES

No puedes hablar cuando te toque ser representante. Puedes hacer dibujos
y utilizar gestos o mimica para ayudar a tu equipo a adivinar qué hay en la
tarjeta. Intenta no utilizar otros accesorios.

Si tu equipo adivina algo de forma «no oficial», es decir, sin escribirlo en una
tarjeta, jno debes responder! Puedes animarles y asentir o mover la cabeza si
hacen preguntas sobre cualquier otra cosa, por ejemplo, «iestds barriendo el
suelo?», «gestds en la cdrcel?», «geso es un helado?», pero jNO HABLES!

@ Material necesario

O Papel derotafolio  © Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cCinta adhesiva

O Otros: Tarjetas de derechos humanos (anexo 1,1 copia por equipo) y tarjetas
de adivinanzas (anexo 2, 5 copias).



Requisitos para facilitar

Lo ideal es contar con dos personas facilitando esta actividad. Tendrdn que
asegurarse de que las personas representantes no respondan a las adivinan-
zas «no oficiales» (por ejemplo, moviendo la cabeza o poniendo cara de ani-
mar). Las participantes podrian trabajar en parejas para transmitir los dere-
chos. Esto puede ser util para que discutan lo que significan los derechos, pero
también puede anadir tiempo a la actividad. La actividad puede desarrollarse
como una actividad de dibujo, como una actividad teatral o como ambas,
como se indica en las instrucciones.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad
- Copias de la DUDH (resumen): hacer suficientes copias para todas.

« Espacio para que 2 o mds equipos trabajen por separado, idealmente
en salas diferentes

PREPARACION:
« Recorta las tarjetas de derechos y las tarjetas de adivinar

« Sise deseq, se puede copiar la «Ficha informativa para representantes»
o colocar el texto en un rotafolio

Esta actividad se encuentra en el manual Orientaciones

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui



https://www.injuve.es/sites/default/files/2019/07/publicaciones/orientaciones.pdf
https://b4h8.ofs.is/model/es/carrera-por-los-derechos/

Anexo 1 - Tarjetas de derechos humanos

Todos los seres humanos tienen los Todo el mundo tiene el derecho de
mismos derechos humanos pedir asilo en otro pais si estdn siendo
perseguidos

Nadie debe ser discriminado Todo el mundo tiene derecho a
creer en una religion

Todo el mundo tiene derecho a la vida Todo el mundo tiene derecho de
libertad de expresion (a decir lo que
quieran)
Todo el mundo tiene derecho a estar Todo el mundo tiene derecho a unirse a
libre de tortura una asociacion para reunirse con otras
personas
Todo el mundo tiene derecho a ser Todo el mundo tiene derecho a votar
considerado inocente hasta que se en las elecciones y participar en las
demuestre lo contrario decisiones del gobierno
Todo el mundo tiene derecho a la Todo el mundo tiene derecho a
privacidad participar en la vida cultural de su
comunidad
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Anexo 2- Tarjetas de adivinar

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui

Escribe tu suposicion aqui Escribe tu suposicion aqui
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Actividad 6

Test sobre derechos humanos

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
30min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

La actividad es una forma breve y dindmica de hablar de Derechos Humanos
y promover el debate y el pensamiento critico entre las personas jovenes,
centradndose en el aprendizaje de aspectos y estructuras importantes que
protegen los derechos humanos en el mundo. Kahoot es una plataforma
dindmica que puede hacer que el cuestionario sea divertido y cercano.

@ Objetivos

+ Sensibilizar y dar a conocer los Derechos Humanos de una forma ludica,
interactiva y dindmica.

« Ofrecer a las participantes la oportunidad de reexaminar sus propios
conocimientos.

« Proporcionar detalles y hechos sobre los derechos humanos.

+ Fomentar los debates sobre aprendizaje social y nuevas repercusiones
pedagdgicas.

2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.1 DERECHOS HUMANOS




. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: PREGUNTA SOBRE DERECHOS HUMANOS TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

1. La actividad comienza con una introduccidon sobre la plataforma Kahoot
y su funcionamiento. La actividad estd disefada para que todos las
participantes participen activamente.Algunas personas pueden estar mas
entusiasmadas que otras en participar, pero todas deben tomar parte en
los debates y en el ejercicio.

2. Pide a las participantes que hagan el cuestionario (preguntas del Anexo).
El tiempo aproximado para hacerlo es de 10 minutos.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

. Haz las siguientes preguntas:

+  ¢Qué has aprendido?

« ¢Te ha sorprendido algo durante el concurso?
+  ¢Qué te ha supuesto un reto o una dificultad?
«  ¢Como te sientes después del concurso?

2. Conecta los resultados del debate con el objetivo de la actividad y anima
a las participantes a crear sus propios cuestionarios Kahoot y a utilizar la
plataforma como una nueva herramienta de aprendizaje en sus talleres,
clases u otras actividades.

@ Material nhecesario

O Papel derotafolio QO Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/movil QO Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: Cuestionario Kahoot, preguntas (anexo)




Requisitos para facilitar

Enlace de Zoom preparado y enlace de cuestionario de Kahoots para com-
partir con las participantes.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Kahoot es una plataforma gratuita de aprendizaje online basada en juegos.
La mejor forma de jugar a Kahoots es en grupo. Los jugadores responden
a las preguntas en sus propios dispositivos (teléfonos inteligentes,
ordenadores portdtiles u ordenadores), mientras que el cuestionario se
muestra en una pantalla compartida, en este caso a través de Zoom. Se
crea un «momento fogata» que anima a las jugadoras a mirar hacia arriba
y aprender juntos. Kahoot fomenta el debate sobre el aprendizaje social y
el impacto pedagdgico.

Actividad adaptada de «JustNow - A Toolbox for Teaching Human Rights»

También puede utilizar o afadir preguntas para el cuestionario sobre
derechos humanos que encontrards aqui.

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui



https://kahoot.com/
https://teachjustnow.eu/#activity-part-id
https://www.living-democracy.com/textbooks/volume-3/part-2/unit-5/lesson-4/
https://b4h8.ofs.is/model/es/test-sobre-derechos-humanos/

Anexo - Preguntas para Kahoot sobre derechos humanos

1. ¢Cudndoy dénde fue adoptada la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos?

10 de marzo de 1946 en San Francisco
10 de diciembre de 1947 en Nueva York
10 de diciembre de 1948 en Paris

10 de marzo de 1949 en Londres

e o0ooTQ

2. ¢Cudl o cudles de los siguientes son derechos humanos que aparecen en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos?

Todos los seres humanos hacen libres y en igualdad de dignidad y derechos
Nadie debe ser sometido a arresto, detencion o exilio arbitrarios

Todo el mundo tiene derecho a la educacion

Todo el mundo tiene derecho a participar libremente en la vida cultural de la
comunidad.

apoo

3. éCudl fue la primera persona en silla de ruedas de la Comision de las Naciones
Unidas en Derechos Humanos?

Charles Habib Malik
Franklin D. Roosevelt
Eleanor Roosevelt
John Peters Humphrey

e 0UToQ

4. :Dénde se encuentra la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos?

Ginebra
Nueva York
Paris
Londres

oooTe

5. ¢Cudntos articulos tiene el Consejo de Derechos Humanos?

25
20
30
35

go0UoQ

6. ¢Cudntas personas forman el Consejo de Derechos Humanos?

35
47
63
193

o0 pTo



7. ¢Cudndo se cred el Consejo de Derechos Humanos?

a. 1946
b. 1948
c. 1976
d. 2006

8. ¢Cudndo se celebra el Dia de los Derechos Humanos?

d. 10 de noviembre de cada aino
b. 10 de diciembre de cada afo
c. 20 de diciembre de cada aino
d. 10 de enero de cada ano

9. ¢Cudl fue el primer pais en permitir el voto femenino?

Estados Unidos de América
Dinamarca

Nueva Zelanda

Suiza

g 0UoToQ

10. sCudl es la violacion de los derechos humanos mds extendida en la actualidad?

Tortura de presos politicos

Violencia contra mujeres y niflas
Discriminacion contra los pueblos indigenas
Trabajo infantil forzoso

o0 pFao

1. ¢Qué organizacion internacional de mantenimiento de la paz creé la DUDH?

Las Naciones Unidas

La Organizacién Mundial de la Salud

El Banco Mundial

La Organizacién Mundial del Comercio

opoTg

12. sQuién establece las normas internacionales de derechos humanos?

La Cruz Roja Internacional
Los gobiernos de cada pais
Las Naciones Unidas
Amnistia Internacional

gco0UoToQ

13. ¢Qué significa DUDH?

a. Declaracién Universal de Responsabilidades Humanas
b. Decreto Universal de Derechos y Responsabilidades Humanas
c. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

()



14. ¢Dénde se encuentra el Tribunal Europeo de Derechos Humanos?

Estrasburgo
La Haya
Luxemburgo
Bruselas

00T @

15. ¢Cudntos paises han firmado actualmente la DUDH?

138
192
75
0

o0 Do
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Actividad 1

Test sobre discursos de odio

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
10min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta actividad es un breve cuestionario para que la juventud amplie sus
conocimientos sobre la incitacion al odio.

Un breve cuestionario creado con preguntas relativamente sencillas pero
importantes. Tan pronto como una persona responda a cualquier pregunta
verd una pantalla con la afirmacién correcta o incorrecta y un breve texto
explicando la respuesta a la pregunta.

@ Objetivos
« Crear una definicion comun de la incitacion al odio

« Aumentar los conocimientos de los jévenes sobre lo que es la incitacion
al odio y sus efectos.

» Mostrar las diferentes manifestaciones de los discursos de odio

« Sensibilizar a las personas jévenes sobre cémo se utilizan los discursos
de odio para engafar y manipular.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: CUESTIONARIO ONLINE.INTRODUCCION TIEMPO:10 min
A LOS DISCURSOS DE ODIO
INSTRUCCIONES:

1. Pide a las participantes que respondan a este cuestionario para conocer
sus conocimientos sobre la incitacién al odio. Algunas de las preguntas son
de Verdadero o Falso, mientras que en otras tienen que elegir la respuesta
correcta.

PREGUNTAS:

1. Laincitacion al odio es un fenémeno nuevo

Respuesta: Falso, los discursos de odio existen desde hace mucho tiempo
y, por ejemplo, se han utilizado con fines politicos en tiempos de guerra
(propaganda de guerra)

2. La incitacion al odio se considera una amenaza para la paz en todo el
mundo.

Respuesta: Verdadera. La utilizacion de los discursos de odio esta
ampliomente reconocida como una amenaza para la paz en todo el
mundo porque puede alimentar la discriminacion, la violencia y los conflic-
tos, socavando la cohesion social y la estabilidad. Los esfuerzos para
combatir la incitacion al odio tienen como objetivo promover la tolerancia,
la diversidad y la coexistencia pacifica.

3. .¢Como pueden las plataformas de medios sociales hacer frente a la
incitacion al odio?

Permitiendo que todos los contenidos se publiquen libremente
Aplicando mecanismos de moderacion y denuncia de contenidos
Fomentando debates mas divisivos

Compartiendo la informacion personal de los usuarios

2o Fa

4. Laincitacion al odio siempre es manifiesta o violenta.

Respuesta: Falso, a veces los discursos de odio son mads sutiles. Esta forma
se llama dog whistling, en el contexto de los discursos de odio es el uso de
lenguaje codificado o sugestivo para atacar o difundir prejuicios sobre
una persona o grupo de personas sin que todos se den cuenta. Otra es el
gaslighting.

©
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5. Las personas que incitan al odio son malas personas.

Respuesta: Falso, debido a los prejuicios que forman parte de casi todas las
culturas del mundo a veces la gente ni siquiera se da cuenta de que lo que
dice es odioso. Lo importante es escuchar a quienes pertenecen a grupos
marginados y estar dispuesto a aprender y cambiar.

6. Sino se trata de mi, entonces la incitacion al odio no me afecta.

Respuesta: Falso. Los discursos de odio insensibilizan a la gente ante la
violencia, les hace tener miedo donde no hay necesidad de tenerlo y
desconfiar de los demdads. Puede afectar a la forma en que hablamos, dénde
nos sentimos seguros, como votamos y mucho mas.

7. éCudl es una estrategia comun para combatir la incitacion al odio?

a. Promover un diéalogo abierto y respetuoso
b. Fomentar el aislamiento de las distintas comunidades
c. Ignorar los discursos de odio con la esperanza de que desaparezca

8. Aunque alguien sé6lo esté bromeando, puede tratarse de incitacion al odio.

Respuesta: Verdadero, a menudo la gente utiliza el «sélo estaba bromean-
do» como excusa para su comportamiento o sus comentarios. La verdad
es que burlarse, humillar o decir cosas negativas sobre una persona basan-
dose en su marginacion es igual de darino cuando se interpreta como
una broma.

9. No esincitacion al odio si quien lo dice no lo hace con mala intencion.

Respuesta: Es dificil decirlo. Puede que no sea incitacion al odio, pero las
declaraciones basadas, por ejemplo, en la ignorancia o los estereotipos
pueden ser igual de hirientes. Esto es cierto tanto por el efecto sobre los
individuos que las reciben como por los efectos sociales.

10. ;Cudl de estos grupos es el mas adecuado para luchar contra la incita-
cion al odio?

a. Lajuventud

b. El profesorado, trabajadores juveniles y otras personas que trabajan con
jovenes

c. Los medios de comunicacion

d. Los politicos

e. Todos los anteriores




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

QO Otros: preguntas del cuestionario

Requiisitos para facilitar

N/A

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui

2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.2 DISCURSOS DE ODIO



https://b4h8.ofs.is/model/es/test-sobre-discursos-de-odio/

Actividad 2

A la luz de la historia

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
30-60min O online QO Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

En esta actividad se pide a las personas jévenes que observen declaraciones
de incitacion al odio, algunas de los Ultimos afos, otras de diversas épocas
de la historia en las que la incitacion al odio ha ido en aumento.

Las jévenes intentan identificar la época a la que pertenecen las frases. Un
buen complemento es pedirles que intenten explicar por qué creen que la
frase es de esa época.

Al final de la actividad, todas deberian mantener una conversacién sobre el
efecto de la incitacién al odio desde un punto de vista histérico.

@ Objetivos

« Aumentar los conocimientos de las jévenes sobre lo que es la incitacion
al odio y sus efectos.

* Mostrar las diferentes manifestaciones de los discursos de odio que
existen

« Sensibilizar a las jévenes sobre el uso deliberado de los discursos de
odio para engaiar y manipular.
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. Instrucciones

ADVERTENCIA: antes de esta actividad es importante incluir una advertencia
de contenido sensible, algunos de los contenidos tratados son en realidad
discursos de odio y es necesario abordarlos antes de entrar en la actividad.

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: ALALUZDELAHISTORIA TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1. Pide a las jévenes que observen declaraciones en las que se incita al odio
(Anexo), algunas de los Ultimos afnos, otras de diversas épocas de la historia
en las que la incitacion al odio ha ido en aumento.

2. las jovenes trabajan juntas para tratar de identificar la época a la que
pertenecen los enunciados.

3. Pideles que intenten explicar por qué creen que la declaraciéon es de esa
época para convencerse mutuamente. El objetivo de la actividad no es que
todos lleguen a un consenso sobre la época, sino que el grupo reflexione
sobre la forma en que se ha manifestado de los discursos de odio a lo largo
del tiempo.

4. Asi pues, cuando consideres que ha concluido toda reflexion Util sobre el
tema, pasa la conversacion a la siguiente afirmacion, independientemente
de que hayan llegado a una decisién como grupo sobre el aflo del que creen
que es la afirmacion.

5. Revela el momento y la situacién en que se hizo cada declaracion. Puede
hacerse después de discutir cada declaracion o al final, cuando se hayan
discutido todas.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

Al final de la actividad, tanto la persona que facilita como las participantes
deberian mantener una conversacion sobre el efecto de la incitacion al odio y
el hecho de que en esos periodos de tiempo la gente no era mala o peor que
ahora. Sin embargo, estaban fuertemente influenciados por la propaganda
de guerra o de los discursos de odio y cédmo se ha utilizado especificamente
para influir en la gente y hacer que tengan miedo de los grupos marginados.

J




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: declaraciones de incitacion al odio (anexo)

Requisitos para facilitar

N/A

@ Mds recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://b4h8.ofs.is/model/es/a-la-luz-de-la-historia/

Anexo - Ejemplos de declaraciones

Un politico afirma que nadie ha hecho
mads por los judios que él, y afirma que
los judios que viven en Un politico europeo cadlifica

«tienen que ponerse las pilas y apreciar los «actos homosexuales»
lo que tienenen _____ antes de que sea de «pecado y verguenzan.
demasiado tarden.

Declaraciones frecuentes del politico

Declarado por Donald Trump en 2022 finlandés Pdivi Rédsénen en 2010-2020

Unoficialde ______ escribio
que Simon (una mujer Una autora afirma que
transgénero) era un peligro las mujeres trans son un
para la juventud. peligro para las mujeres.
Declaraciones de un oficial de la Declarado por JK.Rowling con
Gestapo en la Alemania nazi frecuencia en los ultimos anos

Dylann Roof disparé y maté a 9 personas
afroamericanas en una iglesia. Luego
afirmé que sus acciones eran una
llamada a la accion para los blancos
y fue celebrado por esas palabras por
algunos nacionalistas blancos y al
menos un grupo extremista fue formado
y hombrado en su honor.

En 2015



Actividad 3

Identificar discursos de odio en los

medios de comunicacion

@ Duracién: @ Esta actividad se puede hacer.....
30-60min O online  Q Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
@) Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fdcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

En esta actividad las jévenes trabajan en pequefios grupos o individualmente
para identificar las expresiones de odio en una pelicula, libro, episodio u otro
contenido medidtico.

La pelicula Bark (ladrido), producida junto con este proyecto, se utiliza como
ejemplo. Las dinamizadoras pueden utilizar otro silo desean. Después de ver la
pelicula, se pide a las jévenes que hagan un reel/relato u otra presentacién en
redes sociales sobre como los discursos de odio afectan a un personaje que
elijan en la pelicula.

@ Objetivos

« Comprender mejor coémo puede manifestarse la incitacién al odio en
la vida de las jovenes.

« Propiciar una mayor comprensién de la complejidad de la incitacién al
odio

« Fomentar una mayor comprensioén de los efectos de la incitaciéon al
odio en las personas que la padecen.

« Conseguir una mayor comprension de los factores de proteccion.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:
ACTIVIDAD 1: VISIONADO DE LA PELICULA TIEMPO: 25 min

INSTRUCCIONES:

1. Vez la pelicula en grupo o por separado. Dependiendo del tamano del
grupo, pideles que trabajen individualmente o en pequefos grupos de 2-4
jovenes.

2. Pide alasjovenes que elijan a uno de los personajes de la pelicula y analicen
su situacion.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION EN LOS MEDIOS SOCIALES TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1. Reflexiona sobre las siguientes cuestiones:

« ¢Cudl es el problema al que se enfrentan?

«  sCOmo se manifiestan los discursos de odio en sus vidas?

«  ¢Como les hace sentir?

+ ¢Qué cosas hacen las personas que les ayudan o protegen?
+  ¢Cbémo lo afrontan?

+  ¢Qué se puede aprender de esta situacion?

+ ¢Es algo que podria ocurrir en el mundo real?

2. Pideles que creen un instagram reel, video de Tik Tok, story u otra presenta-
cion en redes sociales donde comuniquen las respuestas a, al menos,
tres de estas preguntas. Haz hincapié en que la presentacion debe estar
pensada para un espectador que no haya visto la pelicula y tenga pocos
conocimientos sobre los discursos de odio.

3. Si el grupo estd dispuesto a compartir, pideles que vean las presentacio-
nes de los demads y discutan después de que cada uno haya compartido
la suya, si el tiempo lo permite.




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: pelicula para reflexionar sobre de los discursos de odio

Requisitos para facilitar

N/A

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

El cortometraje Bark también se cred en el marco de este proyecto. Puedes
encontrarlo en la pégina web del proyecto (afadir enlace)

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 4

Bingo de discursos de odio

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
1 dia-1semana O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Un juego disefiado para que las personds jovenes reflexionen sobre la
frecuencia con la que se encuentran con manifestaciones que incitan al odio
y aprendan a identificarlas. Las participantes reciben cartones de bingo con
manifestaciones de los discursos de odio y su objetivo es comprobar si estas
manifestaciones estdn presentes en algun lugar de su entorno.

@ Objetivos

« Aprender aidentificar las formas més comunes de incitacién al odio y a
credr conciencia sobre ellas.

« Promover el debate sobre por qué estas expresiones son problemad-
ticas.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: BINGO DE DISCURSOS DE ODIO TIEMPO: 1DIA - 1SEMANA

INSTRUCCIONES:

1.

Empieza explicando el objetivo del juego: identificar y comprender los
discursos de odio.

Discute brevemente el impacto de la incitacion al odio en individuos y
comunidades.

Entrega los cartones de bingo a las participantes (anexo), que contienen
diferentes frases o expresiones de incitacién al odio.

Explica que el objetivo es identificar estas frases en sus propios entornos:
puede ser en la escuela, en la television, durante discusiones online o
interacciones en las redes sociales.

Las participantes estudian los cartones de bingo. Indicales que conserven
los cartones de bingo hasta que volvdis a reuniros. Durante ese tiempo,
intentardn identificar si se han encontrado con alguna de las frases que
aparecen en el bingo. Cada vez que encuentren una frase en su cartén
de bingo, deben marcarla (se puede pedir a los jévenes que lo hagan
a medida que sucede o también pueden hacerlo una vez que vuelvan a
reunirse, reflexionando entonces sobre el tiempo transcurrido desde que
se les entregaron los cartones de bingo).

Anima a las participantes a considerar por qué cada frase se considera
incitacion al odio.

ACTIVIDAD 2: REFLEXION TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1.

Tras la ronda de juego, relne a las participantes para hablar de sus
experiencias. Facilita una conversacion sobre las frases de incitacién al odio
que encontraron y por qué son perjudiciales. Anima a las participantes a
compartir estrategias para responder a los discursos de odio en Internet.

Resume las principales conclusiones del juego y del debate. Destaca la
importancia de reconocer y combatir la incitacion al odio en los espacios
online.

Anima a las participantes a aplicar lo aprendido.




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: Cartones de bingo (anexo)

Requisitos para facilitar

N/A

@ MGas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Anexo - Cartones de bingo
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Actividad 5

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Un juego disefiado para fomentar la reflexion sobre las vulnerabilidades y qué
es lo que nos protege de ellas o nos ayuda a afrontar la adversidad, asi como
la forma en que podemos proteger a los demds.

@ Objetivos

« Sensibilizar a las jévenes sobre cémo pueden contrarrestar los efectos
de la incitacién al odio.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: FORTALEZAS Y VULNERABILIDADES TIEMPO: 5 min

INSTRUCCIONES:

1. Presentar el juego y los conceptos relacionados.

2. Haz hincapié en que todas tenemos vulnerabilidades y puntos fuertes. Los
puntos fuertes pueden ser conocimientos, habilidades, valores o destrezas.

3. A menudo podemos utilizar nuestros puntos fuertes, asi como nuestros
privilegios, como una especie de escudo que nos ayude a evitar o afrontar
situaciones vulnerables o perjudiciales.

ACTIVIDAD 2: ELESCUDO TIEMPO: 35 min

INSTRUCCIONES:

1. Entrega un papel vacio a cada una de las jovenes y asegurate de que
todas tienen a su alcance varios boligrafos/Idpices de colores.

2. Pideles que dibujen un escudo en el papel, de forma que ocupe todo el
papel. A continuacién, divide el escudo en tres zonas.

a. Enla primera dreaq, pideles que dibujen algo que represente una forma
de enfrentarse a ser objeto de un discurso de odio, por ejemplo, que te
insulten o que te digan cosas que te hacen sentir mal. Algo que les haga
sentir mejor si ya les ha ocurrido. Puede ser cualquier cosa, desde hablar
en su defensa hasta pasar tiempo con su gato.

b. Enla segunda dreaq, pideles que dibujen algo que represente una forma
de evitar que eso vuelva a ocurrir. Puede ser hablar con la persona que
dijo/hizo algo, denunciar, bloquear, pedir ayuda a un amigo o cualquier
cosa que consideren adecuada para la situacién que tienen en mente.

c. Enla tercera dreq, pideles que dibujen algo que represente una forma
para proteger a otras personas de ser objeto de discursos de odio.

O
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ACTIVIDAD 3: REFLEXION TIEMPO:20 min

INSTRUCCIONES:

1. Cuando todas hayan terminado sus dibujos, pideles que cuenten un poco
qué han dibujado y por qué.

2. Empieza por la primera drea, cada participante debe explicar y luego resu-
mir y debatir brevemente cuando todas hayan terminado.

3. Después, se pasa a la siguiente drea que hayan rellenado. Hasta que todas
las participantes hayan comentado todos sus dibujos.

4. Termina resumiendo lo que han debatido y que estas cosas pueden servir
de base para el activismo juvenil.

Algunas personas jévenes quieren hacer mucho y llegar a mucha gente,
mientras que otras se sienten mds comodos teniendo un impacto positivo
en su entorno mads cercano. Saber cémo hacerte sentir mejor cuando las
cosas son dificiles es una habilidad importante que los activistas deben
conocer, ya que puede ser una forma de prevenir el agotamiento. También
es importante saber como protegerse. Al hablar de ello, también hay que
tener en cuenta que, aunque sea posible utilizar formas de protegerse, una
victima de la incitacién al odio nunca es responsable de ello. No es plausible
pensar que una persona pueda evitar por si misma cualquier discurso de
odio dirigido hacia ella.

Por eso esto ultimo es tan importante. Porque cada vez que puedes utilizar
tus puntos fuertes y privilegios para defender a otra persona, significa que
esta se protegioé de ser objeto de ello o de tener que defenderse sola.

@ Material necesario

O Papel derotafolio  Q© Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cCinta adhesiva

QO Otros: N/A



Requisitos para facilitar
N/A

@ Mdas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 6

Hazlo lo peor que puedas

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
1-2h O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Un juego disefiado para que las jévenes reflexionen sobre los efectos de la
intervencién de las personas que ven la situacion desde fuera. Co6mo podrian
empeorar o mejorar con sus reacciones una situaciéon relacionada con la
incitacion al odio.

@ Objetivos

« Aumentar los conocimientos de las jovenes sobre lo que es la incita-
cién al odio y sus efectos.

» Mostrar las diferentes manifestaciones de los discursos de odio

« Sensibilizar a las jévenes sobre el uso deliberado de los discursos de
odio para engafar y manipular.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: HAZLO PEOR QUE PUEDAS TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1.

La actividad consiste en 10 microrrelatos de situaciones relacionadas con
la incitacion al odio.

La actividad es sencilla: discute las situaciones que puedes encontrar en el
Anexo.

Empieza pidiendo a las jévenes que busquen lo peor que podrian hacer en
cada situacién, como podrian causar mds dafo en esa situacién, iniciar
una pelea, hacer que las amistades se acaben o que las parejas se rom-
pan. Hay muchas maneras diferentes de utilizar escenarios como estos,
pero lo que este enfoque ofrece es una buena manera de iniciar la
conversacion. A las jévenes les suele resultar mds fdcil y divertido. De este
modo, puedes iniciar un tema pesado de una forma mads ligera e incluso
divertida.

ACTIVIDAD 2: DEBATE Y REFLEXION TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1.

Al analizar y argumentar por qué este consejo es malo, las jévenes también
tienen la oportunidad de empezar a reflexionar sobre la comunicacién y a
pensar en las reacciones de la gente ante el comportamiento. Pero no te
quedes ahi.

Para profundizar en la discusion, es bueno plantearse también como se
podria resolver el problema en serio o qué consejos se podrian dar que
realmente ayuden. En este punto es bueno facilitar la conversaciéon con
preguntas.

PREGUNTAS PARA PROFUNDIZAR EN LA REFLEXION:

¢Es eso incitacion al odio?

¢Cudl es el problema?

¢Reaccionarian todas las personas de la misma manera en esa situacion?
¢Por qué? ¢Por qué no?

¢Afectaria la edad a la reaccion de la gente? &Y el sexo? ¢La popularidad?
¢Qué mas podria influir?

J
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« ¢Se equivocan unas respuestas y aciertan otras?
« ¢Podria ocurrir que nadie respondiera? sPor qué?
« Site enfrentaras a esta situacion, squé te pareceria lo correcto? spor qué?

Las historias se plantean de manera que se pide a las participantes que
resuelvan un problema para otra persona. De este modo, las jovenes toman
cierta distancia del tema, lo que puede facilitar la busqueda de soluciones.

Este tipo de microrrelatos se utilizan con frecuencia en la educaciéon para
la prevencion de la violencia. Ofrecen la oportunidad de reflexionar sobre
situaciones que pueden surgir sin relacionarse personalmente con el material.
Su objetivo es fomentar las habilidades sociales en situaciones dificiles, dar a
las personas jovenes herramientas para reaccionar, ayudar a los demads y
cuidar de su propia seguridad.

J
@ Material necesario
O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil QO cChinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
QO cinta adhesiva

QO Otros: Situaciones de incitacién al odio (anexo)

Requisitos para facilitar

N/A

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Anhexo - Situaciones de incitacion al odio

1 Un chico de mi colegio es acosado con mucha frecuencia por ser
«femenino». Nunca es muy grave, pero le llaman femenino, gay,
maricén o algo parecido muchas veces al dia.

2 | otro dia estaba en mi centro juvenil y uno de los monitores
contd un chiste sobre violaciones. Tenia miedo de decir nada por
qué él es el que manda alli.

3 Una chica nueva acaba de empezar en mi clase. Es filipina. Uno
de mis amigos siempre dice cosas muy desagradables sobre
ella y siempre habla de que tiene un aspecto diferente y de que
todos los asidticos tienen el mismo aspecto. ;Qué puedo hacer yo?

4 Un grupo que asiste a mi centro juvenil local siempre habla a sus
espaldas de una persona queer que también asiste. Creo que es
porque son maricas.

5 Un grupo de amigos en mi escuela siempre dice cosas desa-
gradables sobre uno de sus amigos. Le llaman curry mono y hacen
muchas referencias estupidas a que es de la India. Dicen que él
también piensa que es divertido, pero yo realmente no lo creo.

6 A un chico de mi clase siempre le llaman «el drabe». Lo conoci
mucho el verano pasado y es muy simpdtico. Me ha dicho que
odia que le llamen asi, ¢qué puedo hacer al respecto?

7 Tengo una discapacidad y hace poco descubri que uno de mis
companeros de clase suele utilizar el nombre de la discapacidad
para burlarse de los demds. A veces incluso utiliza mi nhombre,
como si fuera super humillante llomar a los demds por mi hom-
bre. Lo odio muchisimo, pero cuando hablé con él me dijo que solo
era una broma y que tenia que relajarme.
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Me gusta mucho jugar a videojuegos online. Siempre que juego
siento que cuando alguien quiere insultarme o insultar a otra
persona le llama gay, homo o algo parecido. Soy gay y casi me
dan ganas de dejar de jugar.

Hice un nuevo amigo cuando cambié de colegio el afo pasado.
Antes no tenia muchos amigos. Recientemente, ha estado
hablando mucho acerca de cémo él es un incel (célibe voluntario)
y estd empezando a decir cosas horribles sobre las mujeres y el
feminismo.

Quiero a mis padres y son estupendos. La mayoria de las veces
son un poco racistas y siempre dicen cosas muy desagradables
sobre los judios. Me gusta mucho una chica judia que vino a mi
casa, pero después de conocer a mis padres ya no quiere hablar
conmigo. Creo que le han dicho algo, pero no sé qué.
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Actividad 1

¢Es incitacion al odio o no?

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta actividad consiste en entrenar la capacidad de reconocer la incitacién
al odio en Internet. Utiliza el siguiente diagrama de flujo para debatir en grupos
0 en conjunto si los ejemplos proporcionados son incitacién al odio o no. Pue-
des utilizar los tres ejemplos para empezar, y animar después a las participan-
tes aaplicar algunos de los suyos propios, ya sean inventados o por experiencia
propia.

@ Objetivos
« Entrenarla capacidad de reconocer los discursos de odio en Internet.

 Iniciar una conversacion sobre lo que constituye la incitacion al odio en
Internet y distinguirla de otros tipos de lenguaje violento.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: ANALISIS DE TRES EJEMPLOS TIEMPO: 40 min

INSTRUCCIONES:

1. Tras ensefar algunos de los principios bdsicos de los discursos de odio de
la parte tedrica, ensena y explica la dindmica del gréfico de decisién sobre
incitacion al odio (anexo) a las participantes.

2. Pide alas participantes que analicen los tres ejemplos siguientes ya sea en
grupo grande o divididas en grupos pequenos:

A Tras perder una partida de CS Go, un chico de 14 aios expresa su
frustracién a través de un chat de voz en un servidor privado de
Discord: «Odio a los rusos. Deberian morir todos».

B En uno de sus videos de TikTok, un famoso influencer anima a sus
seguidores a cenirse a los roles de género tradicionales. En un
momento dado dice, con una sonrisa en la cara, que las mujeres
deberian volver a la cocina y dejar la resolucidon de problemas
sociales a los hombres.

C En la seccion de comentarios de una noticia de Facebook sobre
cuatro amigos con sindrome de Down que abrieron una pizzeria,
un usuario escribié: «Oh Dios! Es eso siquiera higiénicamente
seguro?!»

ACTIVIDAD 2: ANALIZAR EJEMPLOS DE ELABORACION PROPIA TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1. Pide a las participantes que apliquen que utilicen el grdfico de decisién
sobre incitacién al odio (anexo) con algunos ejemplos inventados o de su
propia experiencia para saber si se trata de discursos de odio o no.

J




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

QO Otros: N/A

Requisitos para facilitar

Dado que el tema de la incitacidn al odio en general puede generar un
ambiente tenso y que haya desacuerdos, es importante establecer un entorno
de seriedad y empatia.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Anexo - Grdfica de decision sobre incitacion al odio

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Anexo - Grdfica de decision sobre incitacion al odio

Elige tu
ejemplo

Aunque no sea incitacion
al odio, puede ser
moralmente incorrecto e
incluso ilegal

¢Quizds podria llegar a
serlo si se trasladara a
un espacio publico?

=

Q))) 82 2. CAPITULOS METODOLOGICOS - 2.3 INCITACION AL ODIO EN INTERNET



Actividad 2

cDonde esta tu limite personal?

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
30 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad pretende que las participantes reflexionen sobre sus limites
personales en relaciéon con el lenguaje violento. Pide a las participantes que
sitien los tres ejemplos en un continuo que vaya desde «A veces estd bien
decirlo» hasta «Nunca estd bien decirlo». El objetivo de esta actividad no es
tanto valorar qué es peor o que exista acuerdo sobre su posicionamiento en
ejemplos concretos, como tratar de que las participantes reflexionen hasta
dénde llegan sus limites y por qué, mientras debaten con las demds.

@ Objetivos

« Permitir que las participantes reflexionen sobre sus limites personales
en relacién con el lenguaije violento.

 Iniciar una conversaciéon sobre como tus limites pueden ser diferentes
de los de los demds.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: ANALISIS DE TRES EJEMPLOS TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1. Ensenay explica el funcionamiento de la escala del apartado 1.

2. Pide a las participantes que analicen los tres ejemplos siguientes en grupo
grande o separadas en grupos pequenos:

A En un video de su canal, un YouTuber con millones de seguidores
dice lo siguiente: «La idea de que a los judios no les gusta el dinero
es ridicula. Es como decir que a los italianos no les gusta la pizza».

B Mientras juega online a un juego de disparos en primera persona,
Pedro ve un mensaje de enfado en el chat publico de uno de los
otros jugadores al que acaba de disparar: «Espero que toda tu
familia muera enun accidente de coche..olentamente de cdncer».

C Uno de tus parientes lejanos deja un comentario en la seccién de
comentarios de un articulo sobre inmigracion en Facebook: «Los
musulmanes sélo estdn aqui para apoderarse de nuestro pais y
de nuestra riqueza. Tenemos que votar a los partidos politicos que
quieren echarlos de aqui antes de que sea demasiado tarden».

3. Para determinar como percibir los distintos ejemplos, las participantes
pueden plantearse las siguientes preguntas: ¢Cudl es la intencion? ¢Quién
es la persona destinataria? ¢En qué contexto se comparte?

J




@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

QO Otros: N/A

Requisitos para facilitar

Dado que el tema de la incitacidn al odio en general puede generar un
ambiente tenso y que haya desacuerdos, es importante establecer un entorno
de seriedad y empatia.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

a¥a

A veces estd bien Nunca estda
decirlo bien decirlo

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 3

¢Como lo entiendes tu y los demas?

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
45 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad trata de reflexionar sobre el impacto de la intencién y el con-
texto. El significado intencionado y/o como se percibe un mensaje puede
cambiar radicalmente a partir del contexto y el uso de sefales complemen-
tarias como la gramdtica y los emoijis. Se pide a las participantes que discutan
cémo perciben los textos de forma diferente debido a la variacion de los
emojis.

@ Objetivos

| < Reflexionar sobre el impacto de la intencién y el contexto.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: DISCUTIR TRES EJEMPLOS TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

1. Pide a las participantes que discutan como perciben los siguientes textos
de forma diferente debido a los distintos emojis:

jos! o
a. Oh Dios! Eres tan gay -

b. OhDios!Erestangay 5

c. Oh Dios! Eres tan gay ﬁﬁ

2. Como en la actividad anterior, una forma de determinar cémo percibir
los distintos ejemplos, las participantes pueden plantearse las siguientes
preguntas: ¢Cudl podria ser la intenciéon? ¢Quién podria ser la persona
destinataria? ¢En qué entorno podria compartirse? sCémo cambiarian
la intencidén, la persona destinataria y el entorno la forma en que las
participantes perciben los mensajes?

ACTIVIDAD 2: DISCUTIR EJEMPLOS PROPIOS TIEMPO: 30 min

INSTRUCCIONES:

1. A continuacion, las participantes se envian unas a otras textos sencillos y
debaten sobre la intencion y la percepcidén del mensaje por parte de quien
emite y quien recibe, respectivamente. Primero, la persona que recibe
cuenta su percepcion y, después, la persona que envia cuenta su intencion.
Si algunas de las participantes no se sienten comodas participando, estd
bien que se les exima de esta actividad.

@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel

O Oordenador/mévil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros N/A




Requisitos para facilitar

Dado que el tema de la incitacién al odio en general puede generar un
ambiente tenso y que haya desacuerdos, es importante establecer un entorno

de seriedad y empatia.

@ Mds recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 4

cComo te sentirias si fueras ta?

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad consiste en mostrar historias personales como forma de
implicar emocionalmente a las participantes. Mediante la proyeccién de tres
videos, se presentan a las participantes historias reales sobre la incitacion al
odio. Después, se les invita a debatir qué pensamientos y emociones les han
suscitado los videos.

@ Objetivos

« Implicar emocionalmente a las participantes a través de historias de la
vida real.

» Poner cara a las consecuencias de la incitacion al odio.
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. Instructions
EXPLICACION PASO A PASO:
ACTIVIDAD 1: VERY COMENTAR VIiDEOS TIEMPO: 60 min
INSTRUCCIONES:
1. Busca uno o varios videos que muestren historias personales de la vida
real sobre la incitacién al odio en Internet. Por ejemplo, puedes buscar
en YouTube una historia adecuada. Puede ser sobre las victimas y las
consecuencias, la cultura de los juegos online, etc.
2. Muestra a las participantes el video o los videos. Después deja que las
participantes debatan las siguientes preguntas:
a. ¢Qué eslo que mds te ha impresionado?
b. ¢Te has identificado con algo?
c. ¢Ha cambiado tu forma de percibir ciertas cosas?
d. ¢Qué similitudes y diferencias ves entre las distintas historias?
J
@ Material necesario
O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
O cCinta adhesiva

O Otros: videos de incitacién al odio

Requisitos para facilitar

Dado que el tema de la incitacion al odio en general puede generar un
ambiente tenso y que haya desacuerdos, es importante establecer un entor-
no de seriedad y empatia.



@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 5

Andadliza tus opciones antes de actuar

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta actividad consiste en entrenar la propia capacidad para regular las
emociones y andlizar la mejor manera de actuar cuando nos enfrentamos a
discursos de odio en Internet.

@ Objetivos

| « Entrenar la capacidad de regular las emociones y analizar las opcio-
nes de intervencion.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: ANALIZARLAS OPCIONES TIEMPO: 60 min

INSTRUCCIONES:

1. Presenta a las participantes los siguientes casos. Pideles que imaginen
que han decidido intervenir, pero que antes van a analizar sus opciones
de actuacion:

A Mientras juegas online con un par de amigos Yy algunos
desconocidos, te das cuenta en el chat de voz de que una de
las personas que juegan, a la que no conoces, es una chica. Al
parecer, uno de tus amigos se da cuenta de lo mismo y le pre-
gunta: «;Cudnto cobras por una mamada?».

B Debajo de un video publico en Instagram que muestra las
celebraciones de un desfile del Orgullo, uno de tus amigos te
etiqueta mientras comenta: «P**** frikis» xx

2. Las participantes pueden utilizar la tabla del anexo para rellenar los posibles
beneficios y riesgos de dar determinadas respuestas. Anima también a las
participantes a reflexionar sobre las formas de evitar o mitigar los posibles
riesgos que hayan designado.

@ Material necesario

O Papel derotafolio QO Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O Ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar
O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
O Cinta adhesiva

O Otros: Tabla de acciones, beneficios y riesgos (Anexo)



Requisitos para facilitar

Dado que el tema de la incitacién al odio en general puede generar un
ambiente tenso y que haya desacuerdos, es importante establecer un entorno
de seriedad y empatia.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Tabla de acciones, beneficios y riesgos (Anexo)

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Anexo - Tabla de acciones, beneficios y riesgos

ACCION

POSIBLES BENEFICIOS

POSIBLES RIESGOS

Escribiré a mi amigo en
privado y le diré que eso
no esta bien..

Conseguiré calmar el
ambiente

Voy a ayudar a mi
amigo, porque otros
pueden pensar que estd
siendo un idiota

Mi amigo podria
enfadarse conmigo

Yo mismo escribiré
un comentario y me
enfrentaré a él/ella
abiertamente.

Conseguiré calmar el
aire

Haré saber a todas que
no estoy de acuerdo

Mi amigo podria
enfadarse conmigo

Otros podrian empezar
aacosarmeoa
trolearme

()

()

()




Actividad 6

Combatir los discursos de odio con memes

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Esta actividad trata de combatir la incitacion al odio en Internet mediante la
canalizacién de la creatividad relacionada con la cultura de los memes. Se
pide a las participantes que imaginen que han decidido actuar ante un
incidente concreto de incitacién al odio en Internet. Esta vez han decidido
crear un meme positivo que contrarreste la accién ofensiva online.

@ Objetivos

| » Entrenar la intervencidn cotidiona de los discursos de odio online a
través de la cultura de los memes.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: CREAR UN MEME TIEMPO: 60 min

INSTRUCCIONES:

1. Pide alas participantes que imaginen que han decidido actuar en Internet
ante un incidente concreto de incitacion al odio en Internet. Esta vez han
decidido crear un meme positivo que contrarreste esa accién ofensiva en
redes.

2. Pide a las participantes que utilicen un generador de memes (apartado 1)
para crear su meme. Como inspiracién de qué situacion quieren combattir,
las participantes pueden elegir algunos de los ejemplos de las otras
actividades o elegir algunos ellos mismos.

J

@ Material necesario

O Papel derotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)

O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/mévil QO cChinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: aplicaciéon generadora de memes

Requisitos para facilitar

Dado que eltema de laincitacién al odio en general puede suscitar excitaciony
suscitar desacuerdos, es importante crear un ambiente de seriedad y empatia.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Generador de memes online

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui


https://www.editdit.com/
https://b4h8.ofs.is/model/es/combatir-los-discursos-de-odio-con-memes/

2. CAPITULOS METODOLOGICOS

2.4 Democracia y participacion




Actividad 1

cQué es la democracia?

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Se trata de una actividad breve e interactiva en la que las participantes
trabajardn juntas para desarrollar su propia definicién grupal de democracia.

@ Objetivos

| « Elaborar una definicién de lo que es la democracia y lo que significa
para nosotras.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: DESARROLLAR UNA DEFINICION DE DEMOCRACIA TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

1.

2.

Democracia significa que todo el mundo debe tener la misma voz,
independientemente de quién sea o de doénde venga, del color de su piel,
de la cantidad de dinero que tenga y de su estatus en la sociedad. Todo el
mundo tiene la misma voz y la misma oportunidad de hacer oir su opinion.
Una democracia exitosa puede dar a cada individuo la oportunidad de mar-
car la diferencia en la forma en que se pavimenta el futuro. (Link)

7.

Si tienes un grupo de mds de 6 jévenes, dividelo en grupos mds pequefos.

Pida a las jévenes que imaginen que un marciano ha llegado a su comuni-
dad local y que nunca ha oido hablar de la palabra «democracian.

Pide a las jévenes que discutan y piensen como explicarian qué es la
democracia.

A partir de este debate, poneros de acuerdo sobre una frase o un pdrrafo
corto y escribelo en una hoja de rotafolio.

Nombra a alguien de cada grupo para que haga la presentacion.

Una vez recopiladas todas las definiciones y debatidas colectivamente,
preséntales esta definicion.

Puedes leer la definicién en voz alta y, a continuacion, dirigir un debate en
el que se comparen los escritos del grupo con la definicion.

@ Material necesario

O Papel derotafolio  Q Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras

QO cinta adhesiva

O Otros: Blue Tack o equivalente


https://www.ukyouth.org/2018/04/democracy-young-people/

Requisitos para facilitar

La intencion de esta actividad es establecer una base de comprensidon de la
democracia, por lo que no es necesario ser un experto en la materia.

@ Mds recursos o materiales de apoyo a la actividad

La definicién utilizada procede de una entrada de blog que puede

consultarse aqui.

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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Actividad 2

Explorar y comprender la
escalera de participacion

40min O online  Q Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
@) Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad explorarad las ideas de las personas jovenes y su comprension
de la conocida teoria del desarrollo comunitario, la Escalera de la Participa-
cién de Hart.

Todo el trabajo y el compromiso con las jovenes debe garantizar su plena
participacion e implicacion en la medida de lo posible.

Esta actividad permitird a las participantes comprender el significado de la
participacion y dar ejemplos de lo que la participacion significa para ellas.

@ Objetivos
« Entender qué es la participacion
« Entender qué es el simbolismo

« Hacer que sean capaces de analizar criticamente los dos y permitir que
las participantes aprendan a ser capaces de identificar los diferentes
niveles y lo que significan los «peldafios» en sus propios espacios.

« Capacitar a las jovenes para influir en los procesos de toma de deci-
siones.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: LA ESCALERA DE LA PARTICIPACION TIEMPO: 30 min
INSTRUCCIONES:

1. Sitienes un grupo de mds de 6 jovenes, seria una sugerencia dividirlos en
grupos mds pequenos.

2. En primer lugar, presenta la escalera de la participacion, explicando cémo
se desarrolld para permitir a profesionales de juventud evaluar la verdadera
«participacion de los jovenes». Al realizar esta actividad, podrdn compren-
der los procesos de participacion y, por tanto, tener una comprension co-
lectiva de lo que es y, lo que es mds importante, de lo que no es.

3. Ten las tarjetas preimpresas (anexo) listas para repartir. El grupo tiene
que trabajar para ordenar las tarjetas de los peldanos de la escalera v,
a continuacion, pasar a emparejar los peldafos con los ejemplos vy las
definiciones.

4. Pide a las participantes que comenten sus escaleras y comprueben
si coinciden con lo que aparece en el dibujo del rotafolio preparado
previamente o en la fotocopia del original.

Dependiendo del nivel de conocimiento, esta actividad puede adaptarse a las
necesidades.

Poco o ninglin 1. Tenla escaleray los peldanos ya expuestos

conocimiento en el rotafolio en el orden en que se presentan
originalmente.

2. Enconjunto o en grupos mds pequenos, discute
una frase corta para definir lo que significa cada
palabra del peldaio.

8. Avanza en la actividad utilizando los ejemplos
preparados de antemano y emparejdndolos con
cada peldano.

Comprension Para garantizar una comprensiéon equitativa y la
bien informada evaluacion comparativa, sigue completando los
y firme puntos 1y 2 como se ha indicado anteriormente, de

modo que la actividad pueda continuar con el mismo
nivel de comprension para todos.

Para el punto 3, pide a las participantes que piensen
en sus propios ejemplos para cada peldano de la
escalera.

Adaptacion: Puede que no sea necesario completar siempre la parte de
«definir» de esta actividad.




-

-

N\
N )
ACTIVIDAD 2: REFLEXION Y CONCLUSIONES TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

1. Una vez finalizada la actividad, se sugiere facilitar un debate en torno a la
escalera, pidiendo reflexiones y pensamientos sobre la actividad.

2. Garantiza que las jévenes se lleven los mensajes a favor de una auténtica
participacion y su derecho a comprometerse en todo aquello que les
apasione (dentro de lo razonable, obviomente).

La razén para realizar esta actividad es que las participantes puedan detectar
cudndo estdn siendo utilizados y qué pueden hacer para asegurarse de que
su participacion en, por ejemplo, los procesos democrdticos, tiene sentido
para ellas y sus comunidades.

J
@ Material hecesario
O Papel derotafolio @ Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
O cCinta adhesiva

O Otros: Hoja de rotafolio preparada con los «peldanos» de la escalera.
Copias del Anexo - Peldafos y explicaciones (recértalas y plastificalas
para volver a utilizarlas).

Requisitos para facilitar

Seria Util tener algdn conocimiento de la escala de participacion de Hart.
No obstante, se pretende que sea una actividad en la que todas debatan y
aprendan juntas.



@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

https://canal.uned.es/video/6209e9fc6f3c0079db3cld0a?track
id=6209ece56f3c007ad508ffe2

https://www.sename.cl/wsename/otros/participacion_2013/Ciudades
amigas_infancia/participacion_infantil.pdf

https://www.trainerslibrary.org/lader-of-youth-participation

https://www.mefirst.org.uk/resource/arnsteins-lader-of-participation/

https://www.living-democracy.com/principals/democracy/awareness
lader-participation-trying-honest

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/ie_participation_spa.pdf
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https://canal.uned.es/video/62a9e9fc6f3c0079db3c1d0a?track_id=62a9ece56f3c007ad508ffe2
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https://www.sename.cl/wsename/otros/participacion_2013/Ciudades_amigas_infancia/participacion_infantil.pdf
https://www.sename.cl/wsename/otros/participacion_2013/Ciudades_amigas_infancia/participacion_infantil.pdf
https://www.trainerslibrary.org/ladder-of-youth-participation/
https://www.mefirst.org.uk/resource/arnsteins-ladder-of-participation/
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.living-democracy.com/principals/democracy/awareness/ladder-participation-trying-honest/
https://www.living-democracy.com/principals/democracy/awareness/ladder-participation-trying-honest/

Anexo - Peldarios y explicaciones (imprimir y recortar)

(no participacison)

intencionadamente a
otra persona para ganar
influencia o control.

ESCALON EXPLlCACléNIBREVE EJEMPLO
DEFINICION
1 | Manipulacién Engafar (Significado general)

Actividades dirigidas por adultos.
Los jévenes hacen lo que les dicen los adultos que no
entienden nada.

Ejemplos
Se pide la opinién de las personas jovenes, pero no se les
informa de los resultados.

Se les pide que hagan un péster/Tik Tok o que formen parte
de una campanfia en la vida real/en las redes sociales de la
que las jévenes tienen poco o ningln conocimiento.

Se abusa de las personas jévenes.

(no participacison)

banderas, ropa/lazos
con colores asociados

a determinados
movimientos/
organizaciones/partidos
politicos.

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
2 Decoracion Decorado con simbolos, (Significado general)

Se pide a las personas jévenes que lleven camisetas con
lemas que no se entienden.

Ejemplos

Se les obliga a protestar sin una comprension sélida de
los problemas. Por ejemplo, que te obliguen a sostener
una pancarta con poca o hinguna comprension de su
significado.

Se utiliza a las personas jévenes.

(no participacién)

para intentar demostrar
que se incluye a personas
de grupos minoritarios,
pero no de forma
realmente sincera.

https:llwww.

oxfordlearnersdictiona

ries.com/

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
3 Simbolismo Algo que sélo se hace (significado general)

Se ve que se da voz a las personas jovenes, pero no tienen
voz en lo que se les dice que digan.

Ejemplos

Implicar a las jévenes para aparentar o sacar provecho.
Por ejemplo, decir que se ha consultado a jévenes en una
solicitud de financiacién y luego no implicarles en el gasto
de los fondos.

Hacer que las personas jévenes formen parte de un panel
de una conferencia y no prepararlas para el papel.

La creacién de un grupo LGBTQ+ para obtener la
acreditacion sin que se apliquen politicas o prdcticas de
apoyo genuino.



https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
Asignado pero informado. Las personas adultas (significado general)

(Nivel inicial genuino de
participacion que empieza
a formorse)

eligen un proyecto, la
gente joven apoya/
ayuda/se ofrece como
voluntaria. Se respetan
las opiniones de la
juventud.

Alas jévenes se les explica y entienden en qué consiste un
proyecto. A partir de ahi, tienen autonomia para decidir si
participan o no.

Ejemplos

Se pide a gente joven que ayude a facilitar en una
conferencia en cuya organizaciéon han participado junto
con sus monitores juveniles. La conferencia versa sobre un
tema que apasiona a las jévenes y que estdn dispuestas a
apoyar.

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
Consultados e informados Adultos iniciados. (significado general)

(Desarrollar un nivel de
participacion)

Personas jévenes
consultadas e informadas
de los resultados.

Las personas adultas proponen una idea para un proyecto.
A continuacion, se pide a la juventud su opinién sobre la
idea y se introducen los cambios sugeridos por las jévenes a
la luz de la consulta.

Ejemplos

Profesionales de juventud crean un breve anuncio para
promover los derechos de las personas trans. Muestran un
fragmento del primer borrador del anuncio a un grupo de
jovenes trans de las autoridades locales bien establecido e
interesado en el activismo y la promocién de los derechos
de las personas trans.

Aportan ideas y sugerencias a los y las profesionales de
juventud.

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
Se consulta, se informay se | Por iniciativa de personas | (Significado general)

aplican las sugerencias.

(alcanzar niveles
mads significativos de
participacién juvenil)

adultas. Las decisiones
de la gente joven se
comparte con ellas y se
introducen cambios.

Las personas adultas proponen una idea para un proyecto.
A continuacion, se pide a las jévenes su opinién sobre la
idea y se introducen los cambios sugeridos por las jévenes a
raiz de la consulta. Los cambios introducidos se comunican
alas jévenes participantes.

Ejemplos

Desarrollar el clip de esta manera aumenta la participacion
desde el escalén anterior, ya que las personas que trabajan
con jévenes introducen todos los cambios sugeridos por la
juventud antes de difundir la versién final del clip al pdblico
en general.

Las autoridades locales desean aumentar el nimero de
carriles bici para fomentar los desplazamientos activos y
sostenibles de ida y vuelta al colegio. Se invita a estudiantes
y miembros de la comunidad a ayudar a planificar las

rutas. Las jévenes encuentran un camino mds seguro y
rdpido que el sugerido. Las autoridades cambian la ruta en
funcién de las sugerencias recibidas. Se construye la ruta
mads rdpida y segura y se da reconocimiento a todas las
personas implicadas en las celebraciones de la ceremonia
de inauguracion.




jévenes.

(alcanzar niveles mds
significativos y genuinos de
participacion juvenil)

ideay luego la hace
realidad.

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
7 Iniciada y dirigida por La gente joven crea una (significado general)

Las ideas parten de jévenes. De este modo, se convierten en
propietarias, responsables del desarrollo y lideres de la idea.

Ejemplos

Las jévenes deciden que el lenguaje homoéfobo en su club
juvenil es muy preocupante. Creen que una campanfna de
sensibilizaciéon seria Util para poner de relieve los perjuicios
de los discursos de odio. Descubren un fondo comunitario
al que su idea seria aplicable para solicitar algo de dinero.
Lo comentan con profesionales de juventud y reciben todo
el apoyo necesario para presentar la solicitud. Reciben el
dineroy la juventud crea una campafa atractiva en las
redes sociales que se comparte en toda la comunidad.

personas jévenes, las
decisiones se comparten
con las adultas.

(Alto nivel de participacion)

crean unaideay la
hacen realidad. La idea
es acogida por personas
adultas que apoyan la
causa de todo corazon.

ESCALON EXPLICACION/BREVE EJEMPLO
DEFINICION
8 La iniciativa es de las Las personas jovenes (Significado general)

Ala juventud se le ocurre una idea que pone de manifiesto
una necesidad o una carencia. Buscan a personas adultas
que les ayuden y apoyen sus ideas. Las adultas se aseguran
de que la juventud siga liderando y no tome el relevo.Las
personas adultas les ayudan a solicitar financiacién para
abordar las necesidades identificadas.

Ejemplos

Tras el gran éxito de una campana en las redes sociales
iniciada y dirigida por un grupo local de jévenes con el
apoyo de su club juvenil, cuyo objetivo era hacer frente

a laincitacién al odio homéfobo, y que se hizo viral, las
autoridades locales responsables de la toma de decisiones
ofrecieron mds apoyo para llevar la campana al dmbito
nacional. Ademds de mds financiacion, las jévenes
pudieron solicitar el apoyo de una empresa privada para
aprender mds sobre la creaciéon de campanas en las redes
sociales.

Fuentes:

Participacion infantil por Roger Hart: Del simbolismo a la ciudadania: UNICEF

https://www.trainerslibrary.org/lader-of-youth-participation/

consultado el 7 de septiembre de 2023



https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.trainerslibrary.org/ladder-of-youth-participation/

Actividad 3
Cambiando el juego
Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
60 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O Dificil

@ Descripcion breve

Esta actividad destaca cémo identificar y responder adecuadamente al
sexismo online, que minimiza negativamente los espacios de mujeres y nifias
y la participacién equitativa online.

@ Objetivos

« Explorar el problema de los abusos sexistas en Internet, especialmente
en la comunidad de los juegos online.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: ANALIZAR EL SEXISMO EN INTERNET TIEMPO: 20 min

INSTRUCCIONES:

1.

Muestra a las participantes los recortes del anexo 1y pideles su opinidn. Si
es necesario, formula algunas preguntas, por ejemplo:

« ¢COmo crees que se sentiria una mujer si recibiera algo asi?
« ¢Crees que este tipo de abuso es habitual?

« ¢Quécrees que podria sentiruna mujer siquisieraunirse aunjuegoy viera
montones de comentarios como este tipo dirigidos a otras jugadoras?

Explica a las participantes que los abusos contra las mujeres son muy
comunes, no soélo en la comunidad de jugadores online, sino también en
otras interacciones online. Podrias preguntar si alguien ha visto ejemplos
en su propia actividad online y si alguna participante femenina ha recibido
este tipo de abusos.

Explica que todos estos son ejemplos de incitacién al odio en Internet y
que la incitacién al odio es una violacion de los derechos humanos. Si
declaraciones como estas se dirigieran a mujeres o ninas fuera de Internet,
serian ilegales la mayoria de las veces.

ACTIVIDAD 2: CREACION DE CAMPANAS ANTISEXISTAS TIEMPO: 40 min

INSTRUCCIONES:

1.

Explica que la actividad explorard algunas formas en las que el grupo
puede abordar, a través de campanas online, el problema del abuso sexista
contra las mujeres que juegan online. Las personas participantes disefardn
su propia «mini campana». Trabajardn en pequenos grupos para explorar
formas de dirigirse a diferentes publicos objetivo que tengan alguna rela-
cién con el problema.

Ensefid a las participantes la lista de «publicos destinatarios» (anexo 2) e
invitales a seleccionar uno para trabajar en la actividad. Procura que haya
mds o menos el mismo nimero de participantes en cada grupo. - Grupo I:
mujeres que juegan online- Grupo 2: personas que abusan de las mujeres
que juegan online o que podrian abusar de ellas - Grupo 3: otras personas
que juegan online (que no necesariamente abusan de ellas, pero que lo
permiten) - Grupo 4: responsables politicos, representantes parlamentarios

()

N




©

locales o nacionales, ministerios, etc. - Grupo 5: proveedores de servicios y
contenidos online, como propietarios y anfitriones de sitios web, gestores
de comunidades online - Grupo 6: el publico en general, para que puedan
comprender la gravedad del problema y ayudar a apoyar la campana.

Entrega a cada grupo una hoja de rotafolio y su tarjeta de instrucciones.

Diles que tienen unos 20 minutos para pensar en los métodos especificos
que utilizardn para captar la atencién de su publico. Recuérdales que los
demds grupos trabajan con publicos diferentes: deben intentar concen-
trarse en los métodos y mensajes que tengan mds probabilidades de
captar la atencidon de su publico y contribuir positivamente a la campana.
Una buena campana implica al mayor ndmero posible de personas.

Después de unos 20 minutos, invita a los grupos a presentar sus sugerencias.
Deja tiempo para preguntas y comentarios.

Explica a las participantes que una verdadera estrategia de campaha
necesita mds de 15 minutos. Muy a menudo, las sugerencias iniciales
se modifican o incluso se rechazan en favor de otras ideas. Una buena
estrategia deberia ser elaborada por varias personas, a menudo a lo largo
de varios meses, y puede ponerse a prueba antes de su aplicacion. En la
sesién informativa se analizardn las opiniones de las personas participan-
tes sobre su «primer borrador» de estrategia.

~

®

Material necesario

O Papel derotafolio  Q© Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/movil O Chinchetas

O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras

O Otros: Anexo 1- Recortes, Anexo 2 - Descripciones de los grupos destinatarios

N/A

QO cCinta adhesiva

Requisitos para facilitar



@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

Tomado de Orientaciones: Manual para combatir el discurso de odio en

internet a través de la educacién en derechos humanos (pdg 59-61)

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://rm.coe.int/spanish-bookmarks-orientaciones-10122018/1680906e29
https://rm.coe.int/spanish-bookmarks-orientaciones-10122018/1680906e29
https://b4h8.ofs.is/model/es/cambiando-el-juego/

Anhexo 1 - Recortes

De Orientaciones: Manual para combaitir el discurso de odio en internet a través de la
educacion en derechos humanos (pég 61)
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https://rm.coe.int/spanish-bookmarks-orientaciones-10122018/1680906e29

Anexo 2 - Descripcion de los grupos destinatarios
De Orientaciones: Manual para combatir el discurso de odio en internet a través
de la educacion en derechos humanos (pg. 59)
GRUPO 1: APOYO A LAS MUJERES QUE JUEGAN ONLINE

Tu grupo se centrard en las mujeres que juegan online, tanto las que han recibido malos tratos como las
que pueden estar preocupadas por recibirlos.

«  éCudles son tus mensajes clave?

« ¢Como harias que las jugadoras se sientan apoyadas?

«  ¢Qué puedes sugerirles que hagan?
Piensa en las herramientas online que puedes utilizar para fomentar la solidaridad entre las jugadoras.
GRUPO 2: LLEGAR A LAS PERSONAS «MALTRATADORAS»

Tu grupo intentard dirigirse a quienes suelen abusar de las mujeres jugadoras, o a quienes podrian
hacerlo.

«  ¢Cudles son tus mensajes clave?
«  ¢Como les persuadirias para que cambien de comportamiento?
e Qué informacién necesitas?

Piensa en las herramientas online que puedes utilizar para llegar al mayor ndmero posible de miembros
de tu publico objetivo.

GRUPO 3: FOMENTAR LA ACCION DE LAS PERSONAS QUE JUEGAN online

Tu grupo se dirigird a los miembros de la comunidad de personas que juegan online que presencian
discursos de odio contra las jugadoras, pero que no los practican ellas mismas.

e sQué necesitas saber?
+  ¢Qué quieres que hagan?
« ¢Coémo les convencerias de que lo hagan?

Piensa en las herramientas online que puede utilizar para animar a la accién al mayor nimero posible de
personas que juegan online.

GRUPO 4: LLEGAR A RESPONSABLES POLITICOS

Tu grupo se centrard en aquellas personas que pueden abordar el problema porque son
responsabilidades politicas o miembros del gobierno de tu pais.

«  ¢Cudles son tus mensajes clave?

«  ¢Como puedes persuadir a tu publico objetivo para que se comprometa con el problema?

+  ¢Qué medidas recomiendas que tomen?
Piensa en las herramientas que puedes utilizar para llegar al mayor nimero posible de miembros de tu
publico objetivo.
GRUPO 5: LLEGAR A LAS ENTIDADES QUE PROVEEN SERVICIOS Y CONTENIDOS online

Tu grupo se centrard en quienes puedan abordar el problema directamente, por ejemplo, personas
propietarias de sitios web, proveedoras de Internet y gestoras de comunidades online.

«  ¢Cudles son tus mensajes clave?
«  ¢Como puedes persuadir a tu publico objetivo para que se comprometa con el problema?
+  ¢Qué medidas recomiendas que tomen?
Piensa en las herramientas que puedes utilizar para llegar al mayor nimero posible de miembros de tu
publico objetivo.
GRUPO 6: SENSIBILIZACION DE LA OPINION PUBLICA
Tu grupo se concentrard en implicar a la ciudadania para abordar el problema.
«  ¢Cudles son tus mensajes clave?
+  ¢Qué quieres que haga la gente?
«  sQué informacién necesitas

e ?

Piensa en las herramientas online que puede utilizar para movilizar a la gente para que se una a su
campana.

)


https://rm.coe.int/spanish-bookmarks-orientaciones-10122018/1680906e29

Actividad 4

No dejes caer la pelota -

Sobre los discursos de odio

Duracién: @ Esta actividad se puede hacer....
5-10 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
QO bDificil

@ Descripcion breve

Profesionales de juventud del St. Paul's Youth Forum de Glasgow (Escocia)
crearon este recurso.

Se trata de un juego interactivo para «romper el hielo» que puede utilizarse
para introducir nuevos temas y reunir a las jévenes como parte de un juego
orientado a grupos.

Este recurso puede utilizarse como juego independiente o como rompehielos
para que las participantes descubran conceptos y terminologia bdsicos.

Este recurso también puede servir para iniciar conversaciones mds profundas.

@ Objetivos

« Descubrir conceptos y terminologia bdsicos sobre democracia y
participacion.

* Reunir alas jovenes.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: PREPARACION DEL JUEGO TIEMPO: 5-10 min

INSTRUCCIONES:

1. Eljuego consiste en una gran pelota de playa con pegatinas ya impresas.

2. lLas pegatinas tienen preguntas, datos y ejercicios para romper el hielo. En
el Anexo encontrards algunas ideas.

ACTIVIDAD 2: NO DEJAR CAER LA PELOTA SOBRE TIEMPO: 5-10 min
LA INCITACION AL ODIO

INSTRUCCIONES:

3. La pelota se pasa a las participantes en circulo para que la cojan.

4. Una vez atrapada la pelota, la persona que la tiene debe responder a la
pregunta de la pegatina que tenga mds cerca del pulgar derecho. Si esa
pregunta ya ha sido contestada, entonces utiliza la pegatina que tenga
mds cerca del pulgar izquierdo.

5. Eljuego dura el tiempo que decida la persona que facilita o el grupo.

@ Material necesario

O Papelderotafolio O Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/movil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar QO Tijeras
QO cCinta adhesiva

O Otros: Pelota de playa hinchable con pegatinas impresas. O una pelota
con preguntas y se pueden utilizar sugerencias para romper el hielo
escritas con un rotulador.




Requisitos para facilitar
N/A

@ Mds recursos o materiales de apoyo a la actividad

Haz clic aqui para ver las instrucciones originales de facilitacién para mds

detalles (en inglésl

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://b4h8.ofs.is/model/es/no-dejes-caer-la-pelota-sobre-de-los-discursos-de-odio/
https://drive.google.com/file/d/1UIsi4ihhZBBCdci75rPoxdhYqoQWWGrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIsi4ihhZBBCdci75rPoxdhYqoQWWGrn/view?usp=drive_link

Anexo - Preguntas adaptadas para los temas B4HS8

1. Desempenar el papel que nos corresponde en nuestra democracia
garantiza que vivamos en una sociedad estable y segura.

Verdadero / Falso

2. sQuiénes tienen derechos humanos?

a. Todas las personas, sin importar edad, raza, capacidad de género u
orientacion sexual.

b. Personas con ojos azules

c. Nadie

3. Se ha elaborado un conjunto de derechos especificamente para proteger
a la infancia y juventud.

Verdadero / Falso

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niflo entrd
en vigor en septiembre de 1990. Establece los derechos aplicables a meno-
res de 18 anos. Estos derechos son muy similares a los de la DUDH, pero
ademads incluyen el derecho de la infancia a la vida; a su propio nombre e
identidad; a criarse por sus padres en una familia o grupo cultural; a tener
una relacidon con ambos progenitores, aunque estén separados; a tener
sus propias opiniones; a vivir libres de abusos o explotacion; y a la intimidad.

La CNUDN se elaboré para combatir tres grandes problemas a los que
se enfrentan la infancia en todo el mundo: el trabajo infantil y esclavo, el
reclutamiento de niflos soldados y la explotacién sexual.

(https://www.bbe.co.uk/bitesize/guides/z93ck7h/revision/4) acceso 1/10/23

4. Segunun estudio mundial dela Asociacién Mundial de las Guias Scouts, el 87%
de las nifas piensa que el problema del odio en Internet estd empeorando.

Verdadero / Falso
Mds informacién

5. Laviolencia en la red disuade a las diputadas de presentarse a las eleccio-
nesy ala reeleccion.

Verdadero / Falso
Seguir leyendo

6. Promover un didlogo abierto y respetuoso es una estrategia habitual para
combatir la incitacion al odio.

Verdadero / Falso


https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/z93ck7h/revision/4
https://webfoundation.org/docs/2020/03/WF_WAGGGS-Survey-1-pager-1.pdf
https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/no-space-for-violence-against-women-and-girls-in-the-digital-world

7.

10.

El término “democracia» procede de las palabras griegas démos («pueblo»)
y kratos («gobiernon).

Verdadero / Falso

Debido a los bajos niveles de alfabetizacion en Gambia, ¢qué utilizan para
emitir su voto?

a. Pdjaros
b. Canicas
c. Nada: no tienen un sistema democrdtico.

En Gambia, la ciudadania vota dejando caer canicas en bidones metdlicos
codificados por colores con dibujos de las personas candidatas. Cada
tambor estd provisto de una campana que hace sonar la canica al caer
dentro. (Si la campana suena mds de una vez, los trabajadores electorales
saben que alguien ha infringido las normas).

Mds informacion

El pais democrdtico mds grande es..

a. Grecia
b. América
c. India

Seguir leyendo

¢En qué pais se cred la democracia en el afo 507 a.C.?

a. Inglaterra
b. Grecia
c. Egipto

ACTIVIDADES PARA ROMPER EL HIELO:

Nombra algo que te haga sentir mejor cuando estds triste.

Si pudieras tener algun superpoder, scudl seria y por qué?

Si pudieras ser cualquier tipo de galleta, ¢cudl serias y por qué?

¢Qué es lo que mds te gusta de ti?

¢Qué es lo que mads esperas de la edad adulta?

Si solamente pudieras comer una cosa el resto de tu vida, ¢qué seria?
¢Preferirias tener, dedos de los pies en las manos o dedos de las manos en
los pies?

cPreferirias ser un famoso tiktoker o una estrella de cine?

Si solamente pudieras utilizar un emoji el resto de tu vida, ¢cudl seria?


https://www.bbc.co.uk/news/world-africa-59476637
https://byjusexamprep.com/upsc-exam/what-is-the-largest-democratic-country-of-the-world#:~:text=Due%20to%20its%20size%2C%20India,largest%20democracy%20in%20the%20world.

Actividad 5

Pictionary
Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
5-20 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Se trata de una actividad breve e interactiva en la que las participantes
trabajardn de forma conjunta para desarrollar una definicion grupal de
democracia.

Una de las participantes intentard dibujar lo que estd escrito en las tarjetas,
palabras relacionadas con el tema de los discursos de odio. El resto deberd
adivinar lo que se estd dibujando. {No se pueden dibujar palabras!

@ Objetivos

| * Introducir mediante el juego palabras a menudo asociadas con los
discursos de odio.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD1: PICTIONARY TIEMPO: 5-10 min

INSTRUCCIONES:

1. Elige alaprimera persona que dibujard, ya sea al azar o pidiendo voluntarias.

2. Presenta las tarjetas (anexo) boca abajo para que la persona que va a
dibujar no vea todas y pidele que elija una tarjeta.

3. Una vez tenga la tarjeta, deberd dibujar la palabra que le ha tocado en la
pizarra.

4. El turno se acaba cuando la primera persona adivina lo que se estd
dibujando, o bien cuando se acabe el tiempo si se pone un cronémetro. Al
acabar el turno se vuelve a repetir el proceso con otra persona dibujando.

5. Eljuego puede durar lo que el grupo sugiera o un tiempo determinado.

J

@ Material necesario

O Papel derotafolio  Q Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)

O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/mévil O Chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
O cCinta adhesiva

O Otros: Tarjetas Pictionary (anexo), cronémetro

Requisitos para facilitar

N/A

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad

N/A

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui


https://b4h8.ofs.is/model/es/pictionary-2/

Anexo - Tarjetas Pictionary

(Palabras sugeridas, alguna extraidas del glosario)

. Derechos .. .
Democracia Participacion
humanos
Valores Lider Lider
Espacio seguro Internet Teléfono movil

Odio Amor Discurso
Troll Protesta Chat en grupo
TikTok Gobierno Ciberespacio
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Actividad 6

Test sobre democracia y participacion

@ Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
15 min O online  © Offline
Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio

O Internet

@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Cuestionario répido para que todo el mundo entienda lo que significa el
concepto de democracia.

@ Objetivos

| « Tenerunacomprensién bésica de la democracia.
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. Instrucciones

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDADI: TEST TIEMPO: 5 min

INSTRUCCIONES:

1. Entrega alas participantes las hojas de preguntas del test (anexo)

2. Dales 5 minutos para que lo completen sin ayuda.

ACTIVIDAD 1: REFLEXION TIEMPO: 10 min

INSTRUCCIONES:

1. Transcurrido el tiempo, pide al grupo que se redna para compartir sus
respuestas con el resto de participantes.

2. Concluye con un debate y reflexiones. ¢Hay algo que os haya sorprendido?
¢Sentis que vivis en una sociedad democrdtica? sSon democrdticos los
espacios online?

J

@ Material necesario

O Papel derotafolio QO Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)

O Projector O Boligrafos O Papel

O ordenador/mévil QO chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
QO cinta adhesiva

O Otros: hojas de preguntas del cuestionario (anexo)

Requisitos para facilitar
N/A

@ More resources or materials for supporting the activity
La actividad original estd en este enlace, de la British Broadcasting

Corporation para apoyar el curriculo educativo en el Reino Unido.

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui


https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/z2kxhv4/test
https://b4h8.ofs.is/model/es/test-sobre-democracia-y-participacion/

Anexo 1 - Hoja de preguntas del test

éCudl de las siguientes es una actividad que podria realizar un grupo o asociacién
local?

a. Patrocinarte para una carrera divertida.
b. Formar un partido politico.
c. Organiza una fiesta.

¢Cudl de las siguientes no es una actividad que pueda realizar una organizacién
benéfica o una ONG?

a. Presentarse a un cargo politico.
b. Preservar el medio ambiente.
c. Mejorar la asistencia sanitaria

éCudl de las siguientes es una forma de influir en el gobierno entre periodos
electorales?

a. Organizar una fiesta.
b. Organizar una peticion.
c. Jugar en el equipo de fatbol local.

Un boicot es...

a. una carta que explica un problema con una ley o una politica.
b. unareunién publica en la que la gente expresa su descontento.
c. laopcién de no comprar determinados productos.

Desempenar tu papel en nuestra democracia te ayuda a garantizar:

a. no tener que pagar tasas universitarias.
b. conseguir un trabajo.
c. vivir en una sociedad estable y segura.



Anexo 2- Respuestas al test
1. ¢Cudl de las siguientes es una actividad que podria realizar un grupo o asociacion
local?
Respuesta: C) Un grupo o asociacién local podria organizar una fiesta.

2. ¢Cudl de las siguientes no es una actividad que pueda realizar una organizacién
benéfica o una ONG?

Respuesta: A) Una organizacion benéfica u ONG no se presentaria a un cargo
politico.

3. ¢Cudl de las siguientes es una forma de influir en el gobierno entre elecciones?

Respuesta: B) Se puede influir en el Gobierno entre elecciones organizando una
peticion.

4. Un boicot es..
Respuesta: C) Un boicot es la decisién de no comprar determinados productos.
5. Desempenar tu papel en nuestra democracia te ayuda a garantizar:

Respuesta: C) vivir en una sociedad estable y segura.



3. CONCLUSION

Actividades de evaluacion




Actividad 1

Actividades de evaluacion

Duracion: @ Esta actividad se puede hacer....
1h 10 min O online  © Offline
@ Nivel de entendimiento: @ Temas relacionados:
O Principiante O Espacio Seguro
O Intermedio O Derechos humanos
O Experto O Discursos de odio
O Internet
@ Complejidad para facilitar: O Redes sociales
O Fcil O Democracia
O Media
O bDificil

@ Descripcion breve

Recordar lo aprendido es a veces un proceso costoso. Sin embargo, es esencial
para asimilar nuevos conocimientos y ser consciente de ellos.

Con esta actividad, por un lado, se pretende averiguar en qué punto se
encuentran las participantes en cuanto a sus conocimientos sobre el tema
después de la formacién. Por otro lado, el propésito es utilizar la memoria
colectiva del grupo para.

@ Objetivos

« Darse cuenta de su posicion actual sobre el tema de la incitacion al
odio después del taller.

+ Extraer y tomar conciencia de los conocimientos clave adquiridos
durante el taller mediante un ejercicio de memoria colectiva.
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. Instrucciones

La metodologia utilizada se basa en el aprendizaje experiencial y la auto-
rreflexion,con técnicas de reflexion tanto individual como grupal.

EXPLICACION PASO A PASO:

ACTIVIDAD 1: ARBOL DE EMOCIONES TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

1. Para esta actividad necesitards una plantilla de drbol de emociones por
participante (anexo).

2. Reparte a cada participante una plantilla del drbol de emociones y pideles
que coloreen o marquen el personaje que mejor represente cémo se
sienten después del taller en relacién con el tema de la incitacién al odio,
por ejemplo: «Me siento seguro a la hora de combatir la incitacién al odio»,
«Soy consciente de la incitacién al odio pero siento miedo de combatirla».

3. Pide alas participantes que compartan su seleccidn y expliquen el motivo.

ACTIVIDAD 2: UNIRLOS PUNTOS TIEMPO: 40 min

INSTRUCCIONES:

1. Prepara una hoja de rotafolio grande y vacia y entrega boligrafos o
rotuladores de colores a las participantes.

2. En diferentes rondas, cada participante debe escribir las palabras clave
para responder a las preguntas que se le plantean. A modo de ejempilo:

1" ronda: palabras clave relacionadas con los temas que has aprendido en
este taller (por ejemplo, incitacién al odio, tolerancia, derechos humanos...)

2° ronda: cosas que has experimentado en el taller, como actividades o
cosas que has probado (por ejemplo, aprender con juegos)

3° ronda: Cosas que han cambiado en ti (por ejemplo, mds abierto de
mente, mds tolerante)

4°ronda: Cosas que has echado en falta.

O




()

-
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Después de la dltima ronda, pide a cada participante que conecte
diferentes palabras del papel (suyas o de otras personas). Pueden utilizar
sus rotuladores para trazar una linea que conecte las palabras o ser tan
creativas como quieran. Las palabras que seleccionen deben ser relevan-
tes para su proceso de aprendizaje.

3. Pida a las participantes que escriban un texto o una frase con las palabras
que han relacionado en 10-15 min.

4. Opcionalmente, dependiendo de la dindmica del grupo, puedes pedir a la
gente que comparta sus textos con el resto.

ACTIVIDAD 3: REFLEXION EN GRUPO TIEMPO: 15 min

INSTRUCCIONES:

Después de la actividad, pregunta a las participantes qué tal les ha ido y cémo
les ha ayudado en su proceso de aprendizaje. Puedes utilizar preguntas como
las siguientes:

« ¢Te ayudd utilizar las palabras de los demds? ¢De qué manera?
« Mirando tu texto, squé opinas de tu experiencia de aprendizaje?

+ ¢Para qué puedes utilizar estos aprendizajes en tu vida diaria?

J
@ Material necesario
O Papel derotafolio  Q Rotuladores O Notas adhesivas (post-it)
O Projector O Boligrafos O Papel
O ordenador/mévil O chinchetas O Pizarra para moderar

O Accesoalnternet  Q Tarjetas de moderar  Q Tijeras
QO cinta adhesiva

QO Otros: Plantillas del drbol de emociones (anexo)



Requisitos para facilitar

Esta actividad puede adaptarse para realizarla online en una plataforma
de videollamada. Para el drbol de emociones, mostrando la plantilla, las
participantes pueden pensar o escribir en el chat qué personaje seleccionan.

La actividad «Unir los puntos» puede realizarse online utilizando una platafor-
ma como jamboard, en la que cada participante puede escribir sus propias
palabras y ver las de las demds, y establecer las conexiones.

@ Mas recursos o materiales de apoyo a la actividad
« Actividad basada en Blob tree

+ «Valorado porti, valorado porlos demds» Manual de apoyo a la reflexiéon
sobre el aprendizaje.

Esta actividad en formato digital también se puede encontrar en
la plataforma Before They Hate aqui
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https://b4h8.ofs.is/model/es/arbol-de-emociones/
https://www.blobtree.com/pages/frontpage
https://www.flipsnack.com/saltotrainingandcooperation/handbook-valued-by-you-valued-by-others.html

Anexo - Arbol de emociones
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